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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisa dari Sistem Informasi Penggajian pada CV. Banyu 

Biru maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Pengolahan data karyawan dan penggajian akan lebih mudah dilakukan 

dengan sistem informasi penggajian yang berbasis komputer. 

2. Sistem ini memiliki tiga hak akses pengguna seperti admin, karyawan, 

pemilik. 

3. Sistem ini mampu menghasilkan laporan-laporan yang di butuhkan seperti 

laporan penggajian, laporan gaji per-jabatan, laporan jurnal umum. 

 

5.2 Saran  

Adapun saran yang dapat diberikan untuk pengembangan lebih lanjut dari 

sistem ini adalah sebagai berikut :  

1. Sistem ini dalam penentuan gaji pokok berdasarkan jabatan, apabila sistem 

ini ingin dikembangkan maka tidak hanya berdasarkan jabatan akan tetapi 

juga berdasarkan masa kerja.  

2. Diharapkan sistem ini agar dapat menambah form inputan tunjangan dan 

potongan lainnya agar ketika perusahaan berkembang sistem ini masih 

dapat digunakan. 

 

 

 

 


