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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang Masalah
Teknologi informasi pada saat ini telah berkembang sangat pesat

sehingga mempunyai dampak dalam meningkatkan efektifitas dan
keefisienan dalam melakukan setiap pekerjaan. Sehingga pengunaannya
menjadi penting di setiap sendi-sendi kehidupan masyarakat, termasuk
dalam proses perolehan informasi pada suatu perusahaan. Sejak
munculnya teknologi Internet, proses pengiriman, penyampaian, serta
penerimaan informasi itu sendiri menjadi lebih cepat dan efektif.
Kecamatan Pantai Lunci merupakan kecamatan yang terletak di utara
Kabupaten Sukamara Provinsi Kalimantan Tengah. Berdasarkan survey
yang dilakukan, pengelolaan administrasi kepegawaian pada kantor
kecamatan Pantai Lunci sudah menggunakan komputer sebagai alat bantu
kerja dalam pengelolaan administrasi. Tetapi baru sebatas untuk mengetik
data dan membuat laporan. Sistem yang secara khusus menangani atau
mengelola data administrasi pegawai khususnya presensi pegawai masih
belum ada. Selain itu masalah terjadi pada sumber daya manusia (SDM)
dimana kemampuan SDM di kecamatan Pantai Lunci dalam pengolahan
data khususnya administrasi pegawai belum optimal. Salah satu contoh
ialah proses kehadiran pegawai yang mempengaruhi penerimaan tunjangan
kinerja daerah dalam prosesnya masih manual, sehingga penginputan dan
perubahan data pegawai tidak berjalan secara efektif karena bagian

pegawai masih harus mencatat secara manual dan tidak memaksimalkan
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informasi yang telah didapat. Penataan yang dilakukan secara teratur,
cepat dan akurat serta dapat disajikan dalam sebuah laporan tentunya
mendukung kelancaran kegiatan operasional organisasi dan pengambilan
keputusan yang tepat.

Berdasarkan perkembangan teknologi pada saat sekarang ini, proses
atau kegiatan yang dilakukan oleh perusahaan atau instansi pemerintahan
harus sudah mulai diarahkan pada sistem yang terkomputerisasi yaitu
dengan berbasis komputer. Berdasarkan uraian di atas, maka penulis
mencoba membahas hal tersebut dalam rencana penyusunan tugas akhir
dengan judul “Sistem Informasi Presensi Pegawai Kecamatan Berbasis
Web”, dengan maksud untuk membangun sebuah sistem yang berbasis
komputerisasi. Sistem ini nantinya akan menghasilkan analisis dan
program yang berkesinambungan dalam melakukan pengolahan data yang
dapat mengatasi permasalahan-permasalahan tersebut serta meningkatkan
Kinerja instansi pemerintahan.

Tujuan

Tujuan penelitian ini adalah membangun sistem informasi yang
digunakan untuk mempermudah staff dari kantor dalam mengontrol
presensi pegawai agar bisa menjadi lebih efektif dan efesien.

Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah, maka rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah bagaimana dapat membangun sistem informasi
presensi pegawai di Kantor Kecamatan Pantai Lunci Kabupeten Sukamara

Provinsi Kalimantan Tengah berbasis web.



1.4 Batasan Masalah

Agar dapat mencapai sasaran dan tujuan yang diharapkan maka

diberikan batasan masalah sebagai berikut :

1.

Sistem informasi yang dibahas mencakup presensi pegawai Kantor
Kecamatan Pantai Lunci

Proses dan informasi yang disampaikan mencakup informasi presensi
pegawai

Sistem ini menampilkan presensi pegawai yang dapat diakses oleh
admin dan pegawai kantor camat Pantai Lunci

Sistem dibangun berbasis web.



