BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil berdasarkan penelitian yang telah di

lakukan adalah sebagai berikut :

1. sistem ini sesuai dengan yang di butuhkan perusahaan dan sebagai panduan
dalam pengambilan Perancangan terhadap sistem pendukung keputusan
pengangkatan karyawan kontrak menjadi karyawan tetap dapat
mempermudah dalam pihak PT. Megah Surya Pertiwi dalam mengangkat
karyawan berkompeten sesuai dengan standar Kkriteria-kriteria yang telah
ditentukan.

2. Sistem yang dibangun bersifat dinamis terhadap penentuan bobot nailai,
kriteria, dan nilai kriteria, sehingga dapat diubah sesuai dengan kebutuhan

perusahaan.

5.2 Saran

Adapun beberapa saran yang mungkin dapat membantu dalam

pengembangan aplikasi pada waktu mendatang adalah :

1. Sistem yang dirancang hanya sebatas pengambilan keputusan penentuan
pengangkatan karyawan kontrak menjadi karyawan tetap saja, diharapkan
untuk kedepannya dapat diperbaharui secara mendalam agar dapat dilakukan
pengambilan  keputusan yang lainnya dalam satu aplikasi yang

terkomputerisasi.
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Diharapkan kedepannya dapat dilakukan pengembangan pengambilan
keputusan berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditentukan tidak hanya
pengangkatan pegawai tetap, seperti penilaian kinerja karyawan maupun

lain sebagainya.
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