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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

CV. cahaya Tani merupakan distributor pupuk petro dan pusri resmi di Klaten 

yang telah berdiri sejak tahun 2006, di awal perintisannya hanya berkantorkan di 

salah satu ruangan yang terdapat di rumah dengan beberapa pegawai yang 

menjalankannya, hingga kini telah memiliki satu gedung tersendiri dan memiliki 

karyawan yang banyak, sejak awal pendiriannya pelaksanaan pembayaran gaji 

karyawan hanya sebatas hitungan yang dicatat melalui buku besar dan dihitung 

dengan bantuan kalkulator, hal ini dikarenakan belum adanya alat bantu hitung 

yang dapat membantu mengurangi beban untuk bagian keuangan. Namun, CV. 

Cahaya Tani merupakan perusahaan yang masih konvensional, yaitu semua 

transaksi hanya tercatat dalam buku besar dan diolah dengan bantuan kalkulator, 

dengan jumlah karyawan yang banyak, sehingga membuat proses penggajian harus 

dilakukan dengan sangat teliti dan berulang-ulang, yang mengakibatkan proses ini 

memerlukan waktu yang lama dan memerlukan banyak tenaga, sehingga 

memungkinkan terjadinya kesalahan yang berpengaruh terhadap penggajian, serta 

rentang terhadap hilang atau rusaknya buku besar sebagai pencatatan utama 

tersebut.  

Pada era globalisasi, pemanfaatan teknologi sangat penting untuk sebuah 

perusahaan. Informasi yang diberikan dapat berpengaruh kepada perusahaan. 

Solusi dari masalah tersebut adalah dengan merubah sarana yang digunakan untuk 



2 

 

 
 

meringankan tugas bagian keuangan dalam menyelesaikan suatu masalah yang 

berkaitan dengan pengolahan data gaji karyawan. Salah satu alternatif yang dapat 

menyelesaikan permasalahan tersebut dengan menerapkan sistem komputerisasi 

dalam suatu perusahaan untuk pengolahan data gaji karyawan. Dengan sistem 

terkomputerisasi, diharapkan dapat mempermudah dan lebih efisien terhadap waktu 

dan tenaga. 

Salah satu alternatif yang dapat menyelesaikan permasalahan tersebut adalah 

dengan menerapkan sistem komputerisasi berbasis Multi User dalam suatu 

perusahaan untuk pengolahan data gaji karyawan. Dengan sistem terkomputerisasi, 

diharapkan dapat mempermudah dan lebih efisien terhadap waktu dan tenaga. 

Sistem berbasis Multiuser merupakan suatu sistem yang dapat dijalankan lebih dari 

satu pengguna atau lebih secara bersamaan dalam satu waktu. Tujuan dari 

penggunaan sistem Multi User adalah untuk meningkatkan produktivitas dan 

efektivitas organisasi. Dengan demikian dapat mengurangi masalah yang terjadi 

seperti kesalahan dan kerusakan atau kehilangan buku besar sebagai catatan utama 

pencatatan utama tersebut. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan pada permasalahan yang telah disebutkan dalam latar belakang, 

maka dapat dirumuskan masalah yang terjadi pada CV. Cahaya Tani difokuskan 

pada: 
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1. Merancang sebuah sistem yang umum untuk penggajian 

terkomputerisasi dengan proses penghitungan dan pencatatan laporan 

gaji secara efektif untuk CV. Cahaya Tani. 

2. Proses perancangan sistem informasi penggajian yang dapat 

memberikan informasi yang relevan. 

 

1.3 Ruang Lingkup 

Berdasarkan pada rumusan masalah, maka penulis membatasi ruang lingkup 

dari permasalahan yang akan dibahas yaitu: 

1. Pengguna Sistem Informasi Penggajian di CV. Cahaya Tani adalah 

direktur, keuangan, kepegawaian dan karyawan. 

2. Sistem aplikasi ini menggunakan hak akses untuk setiap karyawan, 

kepegawaian, keuangan dan direktur 

3. Dengan menggunakan sistem informasi berbasis multi user, sistem 

dapat digunakan secara bersamaan dalam satu waktu oleh beberapa 

pengguna. 

4. Pada sistem penggajian ini terdapat tunjangan berupa uang makan yang 

dihitung dari presensi kehadiran karyawan. 

5. Gaji bersih didapatkan dari gaji pokok, ditambah dengan tunjangan dan 

dikurangi dengan potongan (jika ada). 

6. Proses presensi hanya dimasukkan oleh bagian kepegawaian secara 

manual, karyawan hanya melihat rekap presensi yang diberikan oleh 

kepegawaian.  
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1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian yang dilakukan pada CV. Cahaya Tani adalah: 

1. Memberikan kemudahan dalam proses penghitungan gaji pokok, 

tunjangan dan potongan pada CV. Cahaya Tani. 

2. Mengurangi terjadinya kesalahan dalam proses penghitungan gaji yang 

akan diberikan kepada pegawai. 

3. Memberikan informasi secara detail kepada pegawai dengan 

mendapatkannya informasi berupa slip gaji. 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian yang dilakukan pada CV. Cahaya Tani adalah: 

1. Memberikan sarana lain yang bisa digunakan untuk menggantikan buku 

besar dengan data yang bisa lebih tahan lama. 

2. Meminimalisir terjadinya salah data akibat kesalahan penghitungan. 

3. Menghemat ruang penyimpanan, karena data yang disimpan tidak lagi 

berupa buku besar. 

4. Penjadwalan pembagian gaji yang dapat lebih teratur, karena proses 

penghitungan gaji jauh lebih singkat. 
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1.6 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan yang digunakan dalam penulisan untuk menyusun dan 

menyelesaikan skripsi ini adalah sebagai berikut: 

BAB I: PENDAHULUAN 

Bab I berisi tentang latar belakang masalah, rumusan masalah, ruang 

lingkup, tujuan penelitian, manfaat penelitian, sistematika penulisan. 

BAB II: TINJAUAN PUSTAKA DAN DASAR TEORI 

Bab II berisi tentang teori-teori yang diambil dari penelitian sejenis yang 

pernah dilakukan sebelumnya sebagai pembelajaran dan memiliki 

hubungan dalam pembuatan aplikasi dan software yang digunakan. 

BAB III: METODE PENELITIAN 

Bab III berisi tentang bahan yang digunakan dalam penelitian, peralatan 

yang digunakan untuk menyusun penelitian dalam bentuk perangkat lunak 

(software) dan perangkat keras (hartware), prosedur kerja dan pengumpulan 

data, serta perancangan sistem. 

BAB IV: IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN 

Bab IV berisi tentang uraian hasil penelitian tentang implementasi program, 

uraian rancangan sistem yang sudah ditetapkan atau inti dari penelitian yang 

sesuai dengan rancangan. 

BAB V: PENUTUP 

Bab V berisi tentang kesimpulan dari hasil analisa dan perancangan sistem 

yang diambil untuk menjawab tujuan dari penelitian ini diajukan, dan saran-

saran yang penulis diberikan untuk memaksimalkan kinerja sistem.
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