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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil implementasi sistem informasi administrasi 

kepegawaian, maka dapat disimpulkan bahwa secara local, sistem dapat 

berfungsi dengan baik. Sistem dapat menyimpan data – data pegawai, 

kemudian menyajikan hasilnya dalam bentuk rekap dokumen per pegawai 

sehingga sistem ini tidak menutup kemungkinan dapat digunakan dalam 

pengembangan sistem yang sesungguhnya. 

Dari proses analisis, perancangan, dan implementasi yang dilakukan pada 

bab – bab sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Telah dihasilkan suatu Sistem Informasi Administrasi Kepegawaian 

Berbasis Web pada Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Wonosobo. 

2. Sistem yang dibangun dapat menampilkan secara online tentang 

administrasi kepegawaian Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten 

Wonsobo. 

5.2 Saran 

Adapun beberapa saran yang dapat dijadikan bahan masukan dan 

pertimbangan untuk peneliti selanjutnya: 

1. Program yang telah dibuat dapat dimodifikasi supaya dapat 

dikembangkan sesuai dengan kemajuan teknologi dari masa ke masa. 

2. Program ini agar dapat dikembangkan baik dalam tampilan, fungsi 

maupun keamanan sistem yang lebih baik dari sebelumnya. 


