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  BAB I  

PENDAHULUAN 

   

1.1 Latar Belakang 

Pada dasarnya laporan lembar kerja dibuat sebagai salah satu bentuk 

akuntabilitas kerja pegawai. Selain itu juga menjadi acuan dalam penilaian 

kinerja pegawai. Pegawai mengisi laporan lembar kerja berdasarkan tupoksi 

(tugas pokok dan fungsi). Adapun tupoksi terdiri dari tugas utama dan tugas 

tambahan. Dimana tugas utama merupakan tugas yang sehari-hari 

dikerjakan oleh pegawai tersebut. Sedangkan tugas tambahan, merupakan 

tugas yang insidental atau bukan merupakan tugas yang wajib dikerjakan 

sehari-hari. 

Dalam pengisian laporan lembar kerja, juga terdapat detail waktu 

pengerjaan suatu tugas. Misalnya suatu pengerjaan tugas, dilakukan dari 

jam delapan pagi sampai jam sembilan pagi. Sehingga dapat diketahui, 

berapa lama pegawai menyelesaikan suatu pekerjaan tertentu. Selanjutnya, 

laporan lembar kerja tersebut akan di verifikasi oleh atasan. Atasan akan 

memverifikasi apakah pekerjaan yang dikerjakan oleh bawahannya sudah 

sesuai dengan tupoksi (tugas pokok dan fungsi) atau belum.  

Selain itu sebelum mengisi laporan lembar kerja, pegawai sudah 

mempunyai target tertentu sebagai standar capaian kinerja. Dimana target 

ini adalah sebagai acuan penilaian kinerja pegawai. Sehingga kalkulasi 
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antara target dan realisasi hasil kerja, dapat diketahui performa dari pegawai 

tersebut. 

Untuk saat ini di pengadilan negeri Yogyakarta penginputan laporan 

lembar kerja masih secara menual menggunakan microsoft excel. Dimana ini 

kurang praktis dan efisien, terkadang pegawai lupa untuk menginputkan 

pekerjaan apa saja yang dia kerjakan pada hari itu. Selanjutnya, karena 

menggunakan microsoft excel rawan terjadi manipulasi data. Pegawai dapat 

mengganti data inputan kapan saja, sehingga data akhirnya merupakan data 

yang tidak valid. Lalu data ini tidak bisa menjadi acuan dalam penilaian 

kinerja pegawai, karena data yang tidak valid. Maka dari itu perlu dibuat suatu 

aplikasi yang dapat menangani kebutuhan diatas. Dari sinilah penulis  

mengangkat judul “Aplikasi e-LLK Pengadilan Negeri Yogyakarta 

Menggunakan Framework Laravel” dalam penelitian ini. Singkatan e-LLK 

sendiri yaitu electronic Laporan Lembar Kerja, yaitu suatu lembar kerja yang 

sudah berbentuk digital. Diharapkan nantinya aplikasi tersebut dapat 

membantu kinerja pegawai yang sebelumnya menginputkan laporan lembar 

kerja pada microsoft excel beralih menggunakan suatu aplikasi berbasis web. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan di atas dapat dirumuskan 

permasalahan sebagai berikut : 

1. Bagaimana membangun aplikasi berbasis web untuk membuat laporan 

lembar kerja yang sistematis, berbentuk digital, dan dapat diakses secara 

real time ? 



3 
 

 
 

2. Bagaimana membangun aplikasi berbasis web yang dapat 

memverifikasi hasil pekerjaan dari pegawai yang merupakan 

bawahannya ? 

1.3 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup untuk  perancangan sistem yang akan dibuat adalah 

sebagai berikut:  

1. Kasubag bertindak sebagai admin, bertugas untuk mendaftarkan user 

baru. 

2. User baru akan mendapat email & password, yang di kirimkan ke email 

yang di daftarkan oleh kasubag. 

3. Pembahasan di pra skripsi/skripsi tidak mencakup sistem keamanan di 

dalam web.  

4. Verifikasi berjenjang hanya dari staff bagian kepegawaian, berlanjut ke 

kasubag kepegawaian, sampai sekretaris pengadilan. 

5. Aplikasi ini tidak sampai kepada penilaian kinerja pegawai. 

6. Dari sisi staff kepegawaian : 

a) Pegawai dapat login dan logout pada aplikasi. 

b) Pegawai dapat edit profil pegawai. 

c) Pegawai dapat input pekerjaan utama dan tambahan. 

d) Pegawai dapat mencetak laporan, pekerjaan yang sudah selesai 

dikerjakan.  

Dari sisi sekretaris dan kasubag: 

a) Dapat melakukan registrasi pada aplikasi. 
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b) Dapat login dan logout pada aplikasi. 

c) Dapat edit profil sekretaris dan kasubag. 

d) Dapat input pekerjaan utama dan tambahan. 

e) Dapat mencetak laporan, pekerjaan yang sudah selesai 

dikerjakan. 

f) Memverifikasi pekerjaan staff bawahannya. 

g) Memberikan komentar terhadap hasil verifikasi. 

1.4 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah membuat sebuah sistem 

yang dapat membuat laporan lembar kerja elektronik yang sistematis, dapat 

diakses secara langsung oleh pegawai serta dapat diverifikasi langsung oleh 

atasan. Selain itu, pembuatan laporan lembar kerja elektronik (e-LLK) 

dimaksudkan agar pegawai negeri sipil dilingkungan Pengadilan Negeri 

Yogyakarta khususnya bagian kepegawaian mulai membuat laporan kerja 

untuk setiap harinya di dalam sebuah aplikasi e-LLK dengan cara 

mengurangi kerja manual dan menggantikannya dengan proses berbasis 

komputer, menyediakan informasi bagi tiap level pimpinan untuk dapat 

memenuhi kewajiban pelaporan sesuai tugas dan fungsi satuan kerja, serta 

memiliki sistem yang dapat menyediakan informasi sebagai alat untuk 

melakukan pemantauan dan kontrol atas kinerja pegawai. 
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1.5 Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian ini yaitu, agar staff di Pengadilan Negeri 

Yogyakarta khususnya bagian kepegawaian.  Dapat menginputkaan laporan 

lembar kerja pada suatu aplikasi yang dapat diakses secara real time. Aplikasi 

yang dapat menyimpan tanggal dan waktu pengisian laporan lembar kerja. 

Sehingga dapat diketahui kedisiplinan seorang pegawai dalam pengisian 

laporan lembar kerja tersebut.  Serta aplikasi yang dapat  menyimpan data 

tersebut kedalam suatu database yang mana, data yang tersimpan tersebut 

dapat diakses kapan saja.  Pada akhirnya, aplikasi ini dapat memudahkan 

pegawai untuk pengisian laporan lembar kerja. Serta diharapkan dapat 

meningkatkan kedisiplinan para pegawai dalam mengerjakan tugas-tugasnya. 

Karena setiap kegiatan yang dikerjakan oleh setiap pegawai termonitor 

dengan baik.


