BAB V

PENUTUP

5.1  Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan pada saat Implementasi Sistem
Penggajian Karyawan dengan Online Payment Gateway dapat disimpulkan sebagai

berikut;

1. Dengan adanya sistem penggajian ini, proses transaksi dapat dipersingkat
karena tidak perlu datang ke Bank dengan membawa dokumen-dokumen
pendukung yang diperlukan untuk pengajuan transaksi. Selain itu dengan
adanya sistem pengajian ini juga akan menghemat waktu karena tidak
memerlukan antrian dan proses verifikasi dengan Bank.

2. Manfaat fitur payout aggregator yang disediakan Midtrans yaitu dapat
melakukan transaksi pada berbagai Bank yang terlah terdaftar serta dapat
melakukan top-up pada e wallet seperti Gopay dan OVO.

3. Human Resource Officer merasa terbantu dengan sistem ini, terlebih saat
melakukan implementasi untuk melakukan traksaksi Gopay kepada seluruh

karyawan pada suatu acara yang diadakan oleh perusahaan.

96



97

5.2 Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan pada saat Implementasi Sistem
Penggajian Karyawan dengan Online Payment Gateway terdapat beberapa saran

yang diperlukan untuk pengembangan sistem ini adalah:

1. Menambahkan integrasi atau fitur pada sistem penggajian dengan payroll
yang digunakan oleh perusahaan, sehingga akan didapat nilai penggajian
sesuai dengan perhitungan kebijakan perusahaan.

2. Menambahkan fitur result sehingga akan didapatkan rangkuman informasi
transaksi yang telah dilakukan.

3. Menambahkan fitur keamanan pada proses transaksi, misal menggunakan
OTP atau sejenisnya ketika ingin melakukan suatu transaksi periode

penggajian.



