Cara Menjalankan Program

Sebuah perusahaan membutuhkan suatu program untuk membantu bagian hrd untuk membantu
dalam mengambil keputusan, dengan system yang dilengkapi dengan metode ahp dan saw , dengan
cara memberikan bobot pada masing-masing karyawan dengan 6 kriteria dan diberikan bobot 0
sampai 100 yang dimana nilai tersebut di isi oleh manager masing-masing bagian lalu di berikan
kepada hrd untuk selanjutnya d inputkan kedalam system, maka hasil yang di dapat sebagai
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