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BAB V 

PENUTUP 
 

5.1 Kesimpulan 

Hasil penelitian dan pembahasan dari bab-bab sebelumnya mengenai sistem 

rekomendasi pekerjaan berbasis web maka dapat di tarik kesimpulan : 

1. Sistem mampu memberikan informasi pekerjaan yang direkomendasikan 

menurut data diri dan studi serta hasil tes kepribadian. 

2. Sistem mampu menganalisa kepribadian pengguna untuk memprediksi 

pekerjaan sesuia kepribadian. 

3. Sistem memiliki akurasi 90% dalam melakukan klassifikasi data. 

 

5.2 Saran 

Dari hasil evaluasi terhadap hasil dari aplikasi yang telah dikembangkan 

tersebut, maka diperoleh beberapa saran untuk menjadi bahan pembahasan dan 

tinjauan lebih lanjut yaitu : 

1. Minimnya data training, maka perlunya percobaan menggunakan data training 

minimal 1000 data. 

2. Menambah keamanan sistem yang bisa dilakukan secara online tanpa harus 

menghubungi admin ketika ingin menggunakan sistem dalam mendaftarkan 

nim yang dimiliki untuk mendapatkan akun pribadi. 

3. Menambahkan fitur import pada halaman admin untuk menambah data 

training. 


