LAMPIRAN



1. Data Uji Sistem Penilaian Aspek SKP Periode 2010

Tabel 1. Data Uji Sistem Penilaian Aspek SKP Periode 2010

) Target Realisasi
No Kegiatan Kuantitas | Kualitas | Waktu | Biaya | Kuantitas | Kualitas | Waktu | biaya
Melaksanakan perkulihan/ tutorial dan membimbing, menguji serta
menyelenggarakan pendidikan di laboratorium, praktek keguruan i i
L bengkel/ studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktek 24 100 12 20 100 12
lapangan
2 Me_mblmbmg mahasiswa kuliah kerja nyata, pratek kerja nyata, praktek 8 100 12 i 5 75 12 i
kerja lapangan
Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, i i
3 thesis, skripsi dan laporan akhir studi (Pembimbing utama) 8 100 12 S 80 12
4, Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir 8 100 12 - 4 80 12 -
5. Menghasilkan karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk 4 100 12 i 3 75 12 i
Monograf
6. Mengha_snkan karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk Buku 4 100 12 i 2 75 10 i
referensi
Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat
7 . . . 1 100 12 - 0 0 0 -
negara yang harus dibebaskan darr jabatan organiknya
8 Melaksgnakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang 2 100 12 i 1 100 10 i
dapat dimanfaatkan oleh masyarakat
Memberi  latihan/penyuluhan/penataran/ceramah  pada masyarakat
9 Terjadwal/terprogram Dalam satu semester atau lebih Tingkat 3 100 12 - 3 75 12 -
internasional




2. Data Uji Sistem Penilaian Aspek SKP Periode 2011

Tabel 2. Data Uji Sistem Penilaian Aspek SKP Periode 2010

. Target Realisasi
No Kegiatan Kuantitas | Kualitas | Waktu | Biaya | Kuantitas | Kualitas | Waktu | biaya
Melaksanakan perkulihan/ tutorial dan membimbing, menguji serta
menyelenggarakan pendidikan di laboratorium, praktek keguruan i i
L bengkel/ studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktek 24 100 12 20 100 12
lapangan
2 Me_mblmbmg mahasiswa kuliah kerja nyata, pratek kerja nyata, praktek 8 100 12 i 4 100 12 i
kerja lapangan
Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, i i
3 thesis, skripsi dan laporan akhir studi (Pembimbing utama) 8 100 12 / 100 12
4, Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir 8 100 12 - 8 100 12 -
5. Menghasilkan karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk 4 100 12 i 4 100 12 i
Monograf
6. Mengha_snkan karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk Buku 4 100 12 i 4 100 12 i
referensi
Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat
7 . . . 1 100 12 - 0 0 0 -
negara yang harus dibebaskan darr jabatan organiknya
8 Melaksgnakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang 2 100 12 i 5 100 12 i
dapat dimanfaatkan oleh masyarakat
Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah  pada masyarakat
9 Terjadwal/terprogram Dalam satu semester atau lebih Tingkat 3 100 12 - 3 100 12 -
internasional




3. Data Uji Sistem Penilaian Aspek SKP Periode 2012

Tabel 3. Data Uji Sistem Penilaian Aspek SKP Periode 2010

. Target Realisasi

No Kegiatan Kuantitas | Kualitas | Waktu | Biaya | Kuantitas | Kualitas | Waktu | biaya
Melaksanakan perkulihan/ tutorial dan membimbing, menguji serta
menyelenggarakan pendidikan di laboratorium, praktek keguruan i i

L bengkel/ studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktek 24 100 12 24 100 12
lapangan

2 Me_mblmbmg mahasiswa kuliah kerja nyata, pratek kerja nyata, praktek 8 100 12 i 5 45 12 i
kerja lapangan
Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, i i

3 thesis, skripsi dan laporan akhir studi (Pembimbing utama) 8 100 12 6 9 12

4, Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir 8 100 12 - 8 85 12 -

5. Menghasilkan karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk 4 100 12 i 5 90 12 i
Monograf

6. Mengha_snkan karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk Buku 4 100 12 i 3 100 12 i
referensi

7 Menduduki Jabatar) pimpinan pgda Iembaga} pemerintahan/pejabat 1 100 12 i 1 100 12 i
negara yang harus dibebaskan darr jabatan organiknya

8 Melaksgnakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang 2 100 12 i 5 90 12 i
dapat dimanfaatkan oleh masyarakat
Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah  pada masyarakat

9 Terjadwal/terprogram Dalam satu semester atau lebih Tingkat 3 100 12 - 3 100 12 -
internasional




4. Data Uji Sistem Penilaian Aspek SKP Periode 2013

Tabel 4. Data Uji Sistem Penilaian Aspek SKP Periode 2010

) Target Realisasi

No Kegiatan Kuantitas | Kualitas | Waktu | Biaya | Kuantitas | Kualitas | Waktu | biaya
Melaksanakan perkulihan/ tutorial dan membimbing, menguji serta
menyelenggarakan pendidikan di laboratorium, praktek keguruan i i

L bengkel/ studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktek 24 100 12 24 100 12
lapangan

2 Me_mblmbmg mahasiswa kuliah kerja nyata, pratek kerja nyata, praktek 8 100 12 i 8 100 12 i
kerja lapangan
Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, i i

3 thesis, skripsi dan laporan akhir studi (Pembimbing utama) 8 100 12 8 100 12

4, Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir 8 100 12 - 8 100 12 -

5. Menghasilkan karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk 4 100 12 i 4 100 10 i
Monograf

6. Mengha_snkan karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk Buku 4 100 12 i 4 100 10 i
referensi

7 Menduduki Jabatar) pimpinan pgda Iembaga_l pemerintahan/pejabat 1 100 12 i 1 100 12 i
negara yang harus dibebaskan darr jabatan organiknya

8 Melaksgnakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang 2 100 12 i 5 100 10 i
dapat dimanfaatkan oleh masyarakat
Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah  pada masyarakat

9 Terjadwal/terprogram Dalam satu semester atau lebih Tingkat 3 100 12 - 3 100 12 -
internasional




5. Data Uji Sistem Penilaian Aspek PK Periode 2010

Tabel 5. Data Uji Sistem Penilaian Aspek PK Periode 2010

No Kriteria Nilai
1 Oritentasi Pelayanan 91
2 Komitmen 93
3 Disiplin 99
4 Kerjasama 91
5 Integritar 98
6 Kepemimpinan -

6. Data Uji Sistem Penilaian Aspek PK Periode 2011

Tabel 6. Data Uji Sistem Penilaian Aspek PK Periode 2011

No Kriteria Nilai
1 Oritentasi Pelayanan 52
2 Komitmen 51
3 Disiplin 45
4 Kerjasama 49
5 Integritar 49
6 Kepemimpinan -




7. Data Uji Sistem Penilaian Aspek PK Periode 2012

Tabel 7. Data Uji Sistem Penilaian Aspek PK Periode 2012

No Kriteria Nilai
1 Oritentasi Pelayanan 50
2 Komitmen 60
3 Disiplin 61
4 Kerjasama 62
5 Integritar 63
6 Kepemimpinan -

8. Data Uji Sistem Penilaian Aspek PK Periode 2013

Tabel 8. Data Uji Sistem Penilaian Aspek PK Periode 2013

No Kriteria Nilai
1 Oritentasi Pelayanan 77
2 Komitmen 78
3 Disiplin 87
4 Kerjasama 84
5 Integritar 88
6 Kepemimpinan -




9. Perhitungan Manual

9.1.Penilaian SKP

Target Realisasi PENGHI- Nilai
No Kegiatan Kuantitas | Kualitas | Waktu | Biaya | Kuantitas | Kualitas | Waktu | biaya TUNGAN cz;pzlsm
Melaksanakan perkulihan/ tutorial dan membimbing, %)
menguji  serta  menyelenggarakan  pendidikan  di ) ) **)
= laboratorium, praktek keguruan bengkel/ studio/kebun 24 100 12 20 100 12 259 86
percobaan/teknologi pengajaran dan praktek lapangan
Membimbing mahasiswa kuliah kerja nyata, pratek kerja i i
2 nyata, praktek kerja lapangan 8 100 12 5 7 12 214 &
Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan
3. | disertasi, thesis, skripsi dan laporan akhir studi 8 100 12 - 5 80 12 - 219 73
(Pembimbing utama)
4. Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir 8 100 12 - 4 80 12 - 206 69
5 Menghasilkan karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam 4 100 12 ) 3 75 12 ) 226 75
bentuk Monograf
6. Menghasilkan karya_llmlah yang dipublikasikan Dalam 4 100 12 ) 2 75 10 ) 218 73
bentuk Buku referensi
Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga
7 pemerintahan/pejabat negara yang harus dibebaskan darr 1 100 12 - 0 0 0 - 0 0
jabatan organiknya
8 Melal_<s_anakan pengembangan hasil pendidikan dan 2 100 12 ) 1 100 10 ) 243 81
penelitian yang dapat dimanfaatkan oleh masyarakat
Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah  pada
9 masyarakat Terjadwal/terprogram Dalam satu semester atau 3 100 12 - 3 75 12 - 251 84
lebih Tingkat internasional
***)

NILAI CAPAIAN SKP

68




Keterangan

*)

angka ini diperoleh dengan menggunakan rumus

. Realisasi Kuantitas

Apek Kuantitas : x 100

Target Kuantitas

Apek Kuantitas : =3 x 100 = 83,33 dibulatkan menjadi 83

Aspek Kualitas ;Relisest Kualitas o )

Target Kualitas

Aspek Kualitas : ~ x 100 =100

Presentasi efisiensi waktu = 100% - (w x 100 %)
Target Waktu
=100% - (zzi x 100 %) = 0%

0 % =< 24% maka

1,76 x TW-RW

Aspek Waktu = x 100



**)

***)

1,76 x 12-12
12

x 100=76

Karena target biaya tidak memiliki nilai maka dalam penghitungan target
biaya tidak diikut sertakan.

Jumlah ketiga target tersebut dijumlahkan = 83+ 100 + 76 = 259

Angka ini diperoleh dari :

83 + 100 + 76= 259 : 3 = 86,33 dibulatkan menjadi 86

Angka diperoleh dari :

86 + 71+ 73+ 69+75+ 73+ 0+ 81+ 84) : 9=612:9 =68



9.2.Hasil Perhitungan yang dilakukan oleh sistem

TARGET REALISAS! HASIL Al
N KEGIATAN TUGAS JABATAN
KUALITAS | WAKTU | BIAYA | KUANTITAS | KUALITAS | WAKTU | BIAYA | KUANTITAS | KUALITAS | WAKTU | BIAYA CAPAIAN
Melaksanakan gerkulifan ttarial dan
mesmbimiing, menguji serta
meryelenggarskan pencidikan &
243ks dal
9 laboratorium, prakiek keguruan ﬂ:"";‘:r:" 00 1z a F 00 1z a a1 100 76 0 259 86
engkel/ stuciaketn
percatnanteknalog pengajaren dan
prakbsk lapangan
Membimbing mahassws kulizh kerja | © mahasiwa
2| ryata, praek kerja nyata, praftek kea | dalam satu 100 2 a 5 5 2 a @ 5 76 ] 214 7
- tabun
Membimising dan ikist memaimbing
o b ettt & mahaszwa
3 P dalam satu 100 12 0 5 B 12 0 6 B0 76 0 213 73
shripsi dan laparan akhir stuci o
(Pembimbing utamal A
& mahaszwa
4 | beruses sebegi pengui pacs uian yang dius . . B R - . B " w . . . .
akhic calam st
tabun
4 karya imiah
R Wenghasikan karya dmizh yang . .
S | ipublasian Dt petk Mamegraf | 1S 100 2 a | 75 2 a 5 75 76 0 226 75
tahun
Merghasikan karya imizh yang R _ _ _
6 | cipublkasikan Dakam sentuk Buk 100 2 a 2 5 o a 50 5 [ ] 28 7
. satu tahun
referensi
Mencudui jabatan gimginan pada
lembsga pemerintshan pajabat negara | minimal 1
7 o0 2 a a o o a a o o a a a
yang harus dibebaskan darr jabatan jebatan ! B
arganiknya
; 2
Melaksanakan pergembangan hasil
8 | pendidikan dan penefitian yang dapat nn:glcm.-ngar 00 1z o 1 00 10 o 50 00 I ] 241 B
alarm satu
dimanfastian oleh masyarakat
tahun
Memberi
ketitany peryuluan/penstaran/ceramah | minimal 3
3 | pada i . katihan dal 100 2 a | 75 2 a 100 75 76 0 251 a4
Dislam st semaster atau bebin Tingkat | satu tahun
itemasianal
NILAI 68
NILAI HASIL CAPAIAN SKP ANG
SEBUTAN | Cukup




9.3.Penilaian PK

Keterangan :

)

**))

No Kriteria Nilai
1 Oritentasi Pelayanan 91
2 Komitmen 93
3 Disiplin 99
4 Kerjasama ol
5 Integritar 98

6 Kepemimpinan -
*
Akumlasi Nilai )) 472
Nilai Rerata **)) 94,4

Nilai ini diperoleh dari :
91+93+99+91+98=472
Nilai ini diperoleh dari :

472/5=94,4




9.4.Hasil perhitungan penilaian PK yang dilakukan oleh sistem

B | Hasil Penilaian

Milai
Mo Kriteria
Angka Sebutan
1 Qrientasi Pelayanan | Sangat Baik
2 Kannitmen 93 Sangat Baik
3 Disiplin 99 Sangat Baik
4 Kerjasama a1 Sangat Baik
5 integritas 98 Sangat Baik
C | Rekap Hasil Penilaian
Jumilah 472
Rata-rata 2447
Sebutan Sangat Baik




9.5.Penilaian Kinerja

Nilai Capaian SKP

Nilai Capaian PK

Hasil Kinerja

*)))40,8

**))) 37,76

***))) 78,56

Keterangan :

N

o))

***)))

Nilai Ini diperoleh dari :
Nilai capaian SKP * 60%= 68 * 60% = 40,8
Nilai SKP = 40,8

Nilai ini diperoleh dari :

Nilai Capaian PK * 40% = 94,4 * 40% = 37,76

Nilai PK = 37,76
Nilai ini diperoleh dari :
Nilai SKP + Nilai PK = 40,8 + 37,76

Hasil Kinerja = 78, 56




9.6.Hasil perhitungan kinerja yang dilakukan oleh sistem

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK SKP
Alumulasi SEP =612
Jumlah Kegiatan =9 Kegiatan
Hasil Capaian SKP = Akumulasi SKP f Jumlah Kegiatan
Hasil Capaian SKP=612 79
Hasil Capaian SKP =68

Nilai SKP = Hagzil Cpaian SKP x 60%
Milai SKP =68 x 0.6
Milai SKP =40.7778

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK PK
Alumulasi PE. =472
Jumlah Kriteria =5 Kriteria
Hasil Capaian PK = Akumulasi PK J Jumlah Kriteria
Hasil Capaian PK=472 f 5
Hasil Capaian PK.=94.4

Nilai PK = Hasil Cpaian PK x 40%
Nilai PK =94.4 x 0.4
Nilai PK =37.76

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN KINERJA

Hasil kinerja = Nilai SKF + Milai PK
Hasil kinerja =40.7778 + 37.76
Hasil kinerja =T8.5378

Sebutan hasil kinerja = Baik




10. Laporan Hasil Penilaian Kinerja 2010

SISTEM INFORMASI PENILAIAN KINERJA PEGAWAI

lapangan

Pegawai :

MPP 10016

Mama : Nurlela

Pangkat / Golongan: penata muda / ll-a
Jabatan : Dosen KA

Penilai :

NPP 1 0005

Mama : Abdurahim
Pangkat / Gelengan ! penata muda / ll-a
Jabatan (A PRODI KA
Atasan Penilai :

MPP 0002

Mama : Andi

Pangkat / Golongan: penata muda / ll-a
Jabatan T WAKIL KETUA N

Melaksanakan perkulihan/ tutorial dan membimbing, menguji serta
menyelenggarakan pendidikan di laboratorium, prakiek keguruan
bengkel/ studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran dan prakiek




::Erarlla;;rab:;gnrrar'asism kuliah kerja nyata, pratek kerja nyata, praktek s 10 12 2 73 12 & 7 7 1 312 71
Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi,
thesis, slaip:ildan laporan akhir sb..lngi (Pembimbiﬂg utama) ' g Ly 2 v <0 iz = D C v 2 E
Bertugas sebagai penguji pada wjian akhir 8 100 12 a &0 12 50 &0 76 0 206 69
:::g;:ifllﬂn karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk 4 100 12 2 73 2 7 7 7 1 226 7
x:irr:isillar karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk Buku “ 10 12 2 75 0 0 7 o 1 315 73
Menduduki jabatan pimpinan a lembaga pemerintahan/pejabat
negara yangJ harus d?betfaskanp::rrjabatai of:anl'kma i U Ly 2 g C Y g Y g Y Y Y
Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yan
conat amer m;iai o Wgasyarmf'e B ¥Eng 2 100 12 o 100 10 50 100 93 0 243 81
Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat
Terjadwal/terprogram Dalam satu semester atau lebih Tingkat 3 100 12 0 75 12 100 75 76 1] 251 54
internasional
Akumulasi Capaian Sasaran Kerya Pegawai 612
LAPORAN HASIL KINERJA ASPEK PERILAKU KERJA
KRITERIA SEBUTAN MILAI
Orientasi Pelayanan Sangat Baik 9
Komitmen Sangat Baik 93
Disiplin Sangat Baik 99
Kerjasama Sangat Baik L
integritas Sangat Baik 95
Akumulasi Capaian Perilaku Kerja 472




REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK SASARAN KERJA PEGAWAI DAN PERILAKU KERJA

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK SKP
Akumulasi 5KF =612
Jumlah Kegiatan =9 Kegiatan
Hasil Capaian SKP = Akumulasi SKR f Jumlah Kegistan
Hasil Capaian SKP =612 9
Hasil Capaian SKP = 68

Milai SKP =Hasil Cpaian SKP x 60%
Milai SKP =68 x 0.6
Milai SKP =40.7778

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK PK
Akumulasi K. =472
Jumlah Kriteria =5 Kriteria
Hasil Capaian PK = Akumulasi FK f Jumiah Kiteria
Hasil Capaian PK=472 5
Hasil Capaian PK=94.4

Milai PK =Hasil Cpaian PK x 40%
Milai PK =94.4 x 0.4
Milai PK =37.76

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN KINERIA

Hasil kinerja = Milai SKP + Nilai PK
Hasil kinerja =40.7778 + 37.76
Hasil kinerja =T78.5378

Sebutan hasil kinerja = Baik

PENGESAHAN HASIL PENILAIAN

Pegawai :
03/August/ 2019
terimakasih atas nilai yang diberikan

Penilai :
06/August/2019

selamat atas nilai yang diterima, harap semakin ditingkatkan

Atasan Penilai :
DE/August/2019

selamat atas nilai yang diterima, mohon di pertahankan atau ditingkatkan

FRINT




11. Laporan Hasil Penilaian Kinerja 2011

SISTEM INFORMASI PENILAIAN KINERJA PEGAWAI

Pegawai :

MPP 10016

MNama 1 Murlela

Pangkat / Golongan ! penata muda / lll-a
Jabatan 1 Dosen KA

Penilai :

NPP 10005

Mama : Abdurchim
Pangkat / Golongan : penata muda / lll-a
Jabatan PRAPROD KA
Atasan Penilai :

MNPP 10002

Mama D Andi

Pangkat / Golongan : penata muda / lll-a
Jabatan TWAKIL KETUA L

Melaksanakan perkulihan/ tutorial dan membimbing, menguji serta
menyelenggarakan pendidikan di laboratorium, praktek keguruan

1 24 100 12 0 20 100 12 1] 83

bengkel/ studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran dan prakiek

lapangan




Membimbi hasi kuliah kerj it tek ker: it ktek
e.n" imbing mahasiswa kuliah kerja ryata, pratek kerja nyata, praktel 100 12 0 4 100 12 %0 100 7 0 226 75
kerja lapangan
Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi,
100 12 1] T 100 12 88 100 T 1] 264 58
thesis, skripsi dan laporan akhir studi (Pembimbing utama)
Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir 100 12 o 8 100 12 100 100 76 [ 276 92
Menghasilkan karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk 100 12 2 4 100 12 100 1m0 76 2 376 o
Monograf
Mergr‘a.snkzr' karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk Buku 100 12 o 4 100 12 100 100 76 o 276 02
referensi
Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat
100 12 1] 0 0 o] 0 0 o] 1] 0 0
negara yang harus dibebaskan darr jabatan crganiknya
Melaksanaka b hasil didikan d iti
FIBKaanEKEN pEngemoangan e penoidian oan penettian vang 100 12 0 2 100 12 100 100 76 0 276 a2
dapat dimanfaatkan cleh masyarakat
Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat
Teradwal/terprogram Calam satu semester atau lebih Tingkat 100 12 1] 3 100 12 100 100 T 1] 276 92
internasional
Akumulasi Capaian Sasaran Kerya Pegawai 705
LAPORAN HASIL KINERJA ASPEK PERILAKU KERJA
KRITERIA SEBUTAN MILAI
Orientasi Pelayanan Kurang 52
Komitman Kurang 51
Disiplin Buruk 45
Kerjasama Buruk 49
integritas Buruk 49
Akumulasi Capaian Perilaku Kerja 246




REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK SASARAN KERJA PEGAWAI DAN PERILAKU KERJA

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK SKP
Alkumulasi 557 =T09
Jumlah Kegiatan =9 Kegiatan
Hasil Capaian SKP = Akumulasi SKP f Jumlah Kegiatan
Hasil Capaian SKP=T09 /9
Hasil Capaian SKP =79

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK PK
Akumulasi PFK. =246
Jumiah Kriteria =5 Kriteria
Hasil Capaian PK = Akumulasi PK / Jumlah Kriteria
Hasil Capaian PK=246 /5
Hasil Capaian PK.=49.2

Milzi SKP =Hasil Cpaian SKP x 60% Nilai PK =Hasil Cpaian PK x 40%
Milai SKP Nilai PK =49.2 x 0.4
Milai SKP Nilai PK =19.68

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN KINERJA

Hasil kinerja = Milai SKP + Milzi PK
Hasil kinerja =47.2667 = 19.68
Hasil kinerja =66.9467

Sebutan hasil kinerja = Culup

PENGESAHAN HASIL PENILAIAN

Pegawai :
01/)anuary/1970

Penilai :
07/ August/2019
harap perilaku kerja diperbaiki

Atasan Penilai :
07/August/z019
harap memberikan perilaku kerja yang baik

PRINT




12. Laporan Hasil Penilaian Kinerja 2012

SISTEM INFORMASI PENILAIAN KINERJA PEGAWAI

Pegawai :

NPP 10018

Mama tNurlela

Pangkat / Golongan: penata muda / lll-a
Jabatan i Dosen KA

Penilai :

NPP 1 0005

MNama : Abdurchim
Pangkat / Golongan : penata muda / lll-a
Jabatan A PRODI KA
Atasan Penilai :

NPP 10002

Mama P Andi

Pangkat / Golongan ! penata muda / lll-a
Jabatan WARKIL KETUA N

Melaksanakan perkulihan/ tutorial dan membimbing, menguji serta

menyelenggarakan pendidikan di laboratorium, praktek kegunuan

bengkel/ studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran dan prakiek
lapangan




Me.rrbln"blrg mahasiswa kuliah kerja nyata, pratek kerja nyata, praktek s 1 12 2 45 12 & 45 75 2 152 &1
kerja lapangan
Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi,
8 100 12 0 a5 12 75 a5 76 0 248 &2
thesis, skripsi dan laporan akhir studi (Pembimbing utama)
Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir 8 100 12 o] &5 12 100 &5 TE o] 261 &7
Menghasilkan karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk 4 10 2 2 @0 2 =0 I~ 7 2 516 72
Monograf
Mergra_ﬂ lkan karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk Buku 4 1 2 2 1 2 75 1 75 2 251 s
referensi
Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat
1 100 12 0 100 12 100 100 76 0 276 92
negara yang harus dibebaskan darmr jabatan crganiknya
Melaksa.rakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang 3 1 12 2 - 12 100 I~ 75 2 266 &
dapat dimanfaatkan oleh masyarakat
Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat
Teradwal/terprogram Dalam satu semester atau lebih Tingkat 3 100 12 0 100 12 100 100 76 (1] 276 92
internasional
Akumulasi Capaian Sasaran Kerya Pegawai 751
LAPORAN HASIL KINERJA ASPEK PERILAKU KERJA
KRITERIA SEBUTAM MILAI
Orientasi Pelayanan Buruk 50
Komitmen Kurang 0]
Disiplin Cukup 1]
Kerjasama Cukup 62
integritas Cukup 63
Akurnulasi Capaian Perilaku Kerfa 296




REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK SASARAN KERJA PEGAWAI DAN PERILAKU KERJA

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK SKP
Akumulasi 5KF =751
Jumlah Kegiatan =9 Kegiatan
Hasil Capaian SKP = Akumulasi SEP f Jumnlzh Kegistan
Hasil Capaian SKP=751 /9
Hasil Capaian SKP = 83

Milai SKP = Hasil Cpaian SKP x 60%
Milai SKP =83 x0.6
Nilai SKP =50.0667

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK PK
Akumulzsi FK. =296
Jumiah Kriteria =35 Kriteria
Hasil Capaian P = Akumulasi FI S Jumiah Kriteriz
Hasil Capaian PK=296 /5
Hasil Capaian PK=59.2

Milai PK = Hasil Cpaian PK x 40%
Milai PK =59.2 x 0.4
Nilai PK =23.68

REKAPITULAS|I HASIL PENILAIAN KINERJA

Hasil kinerja = Nilai SKP + Nilai PK
Hasil kinerja =50.0667 + 23.68
Hasil kinerja =T73.7467

Sebutan hasil kinerja = Cukup

PENGESAHAN HASIL PENILAIAN

Pegawai :
01/January/ 1970

Penilai :
08/August/2019
meohon perilaku kerja diperbaiki lagi

Atasan Penilai :
08/August 2019
harap semakin ditingkatkan lagi perilaku kerja anda

PRINT




13. Laporan Hasil Penilaian Kinerja 2013

SISTEM INFORMASI PENILAIAN KINERJA PEGAWAI

Pegawai :

NPP 10016

Mama  Nurlela

Pangkat / Golongan: penata muda / ll-a
Jabatan : Dosen KA

Penilai :

NPP 1 0005

Marma 1 Abdurchim
Pangkat / Golongan: penata muda / ll-a
Jabatan KA PRODI KA
Atasan Penilai :

NPP 1 0002

Marma  Andi

Pangkat / Golongan : penata muda / ll-a
Jabatan WARIL KETUA N

Melaksanakan perkulihan/ tutorial dan membimbing, menguji serta
menyelenggarakan pendidikan di laboratorium, praktek keguruan

bengkel/ studio/kebun percobaan,/teknologi pengajaram dan prakiek
lapangan




Melrr‘ bimbing mahasiswa kuliah kerja nyata, pratek kerja nyata, praktek 10 12 a s 100 12 100 100 75 76 o
kerja lapangan
Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi,
100 12 1] 8 100 12 100 100 76 276 S92
thesis, skripsi dan laporan akhir studi (Pembimbing utama)
Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir 100 12 o 8 100 12 100 100 K= 276 92
Menghasilkan karya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk 100 12 2 4 10 10 100 100 o3 283 o
Muomnograf
Mergr'a.snkzr kanya ilmiah yang dipublikasikan Dalam bentuk Buku 100 12 o 4 100 10 100 100 - 203 %
referensi
Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat
100 12 1] 1 100 12 100 100 76 276 92
negara yang harus dibebaskan darmr jabatan organikrya
Melaksa_rakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang 10 12 a B 10 10 100 10 o3 83 o
dapat dimanfaatkan oleh masyarakat
Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat
Terjadwal/terprogram Cialam satu semester atau lebih Tingkat 100 12 1] 3 100 12 100 100 76 276 Q2
internasicnal
Akumulasi Capaian Sasaran Kerya Pegawai 46
LAPORAN HASIL KINERJA ASPEK PERILAKU KERJA
KRITERIA SEBUTAN MNILAI
Orientasi Pelayanan Baik ri
Komitmen Baik 75
Disiplin Baik ar
Kerjasama Baik 84
integritas Baik 88
Akumnulasi Capaian Perilaku Keda 414




REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK SASARAN KERJA PEGAWAI DAN PERILAKU KERJA

Alumulasi 587 =846
Jumlah Kegiatan =9 Kegiatan

Hasil Capaian SKP =846 /9
Hasil Capaian SKP = 94

Milai SKP = Hasil Cpaian SKP x 60%
Milzi SKP =94 x 0.6
Nilai SKP =56.4

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK SKP REKAPITULASI HASIL PENILAIAN ASPEK PK

Alumulasi PK. =414
Jumlah Kriteria =5 Kriteria

Hasil Capaian SKP = Akumulasi SEP / Jumilzh Kegiatan |Hasil Capaian PK = Akumulasi PK f Jumlah Kriteria

Hasil Capaian PK=414 /5
Hasil Capaian PK=82.8

Milai PK =Hasil Cpaian PK x 40%
Milai PK =82.8x0.4
Nilai PK =33.12

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN KINERJA

Hasil kinerja = Milai SKP + Nilai PK
Hasil kinerja =56.4 + 33.12
Hasil kinerja =§9.52

Sebutan hasil kinerja = Baik

PENGESAHAN HASIL PENILAIAN

Pegawai :
01/Januarg/1970

Penilai :
0%/August,/2019
selamat atas nilai yang diperoleh, semakin ditingkatkan lagi diperiode selanjutnya

Atasan Penilai :
0%/August/2019
selamat atas nilai hasil penilaian perilaku kerja yang diterima,

PRINT




14. Laporan Hasil Penilaian Kinerja Dalam Bentuk Diagram Batang

9.1.Aspek SKP

Diagram hasil penilaian Aspek SKP
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9.2.Aspek PK

Diagram hasil penilaian kinerja aspek Perilaku Kerja
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9.3.Hasil Kinerja

Hasil penilaian
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