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INTISARI 

 

Seiring perkembangan teknologi saat ini diharapkan dapat 

meningkatkan kinerja pegawai pada sebuah instansi. Salah satu 

tolok ukur kinerja pegawai dapat dilihat dari tingkat kedisiplinan 

pegawai. Kedisplinan tersebut diantaranya dinilai dari tingkat 

kehadiran pegawai tersebut. Sehingga apabila pegawai tersebut 

tidak hadir harus memberitahukan alasan ketidakhadirannya. 

  
Memanfaatkan teknologi SMS dapat dibangun sebuah 

aplikasi yang dapat digunakan untuk mengetahui informasi 

ketidakhadiran pegawai di lingkungan Perwakilan BKKBN D.I. 

Yogyakarta, yaitu Aplikasi Absensi Pegawai. Prinsip kerja dari 

Aplikasi Absensi Pegawai ini adalah menerima SMS tentang 

informasi ketidakhadiran pegawai dengan alasan Ijin, Sakit, dan 

Terlambat dengan menggunakan kata kunci tertentu. Informasi 

tersebut selanjutnya dikirimkan melalui SMS kepada atasan 

pegawai untuk dikonfirmasi. 

 

Aplikasi Absensi Pegawai tersebut dapat memberikan 

informasi ketidakhadiran pegawai yang lebih akurat di 
lingkungan Perwakilan BKKBN Provinsi D.I. Yogyakarta.  

 

Kata Kunci : Absensi, Pegawai, SMS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


