BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan perancangan dan pembahasan yang telah
dilakukan dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Telah dibangun sebuah Aplikasi Absensi Pegawai yang dapat
memperlancar penyediaan informasi ketidakhadiran pegawai
yang akurat di Perwakilan BKKBN Provinsi D.I. Yogyakarta

2. Aplikasi Absensi Pegawai bersifat dua arah, yaitu dapat
menerima dan mengirim informasi ketidakhadiran pegawai
melalui SMS serta dapat memberikan informasi cuti pegawai
setiap bulannya.

3. Aplikasi Absensi Pegawai belum terintegrasi dengan aplikasi

mesin presensi yang sudah ada.

5.2. Saran

Untuk pengembangan aplikasi selanjutnya disarankan agar
Aplikasi Absensi Pegawai tersebut dapat diintegrasikan dengan
dengan Aplikasi Presensi Pegawai yang telah ada sehingga bisa

diperoleh informasi yang lebih lengkap dan akurat.
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