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BAB V  

PENUTUP 

 

5.1  Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah di lakukan dapat diambil kesimpulan  

Sebagai berikut : 

1. Sistem ini mampu menginputkan gaji yang lebih sederhana, yang artinya 

tidak terlalu banyak penginputan ketika proses penggajian dilakukan. 

2. Sistem ini mampu menghasilkan laporan-laporan yang di butuhkan. 

3. Pengolahan data karyawan dan penggajian akan lebih mudah dilakukan 

dengan  sistem informasi penggajian yang berbasis komputer.   

4. Sistem ini mampu memberikan penyampaian informasi gaji yang lebih 

cepat  karena sudah di sajikan secara terkomputerisasi. 

5.2 Saran  

Adapun saran yang dapat diberikan untuk pengembangan lebih lanjut dari sistem 

ini adalah sebagai berikut : 

1. Perlu ditambahkan aplikasi presensi ( misalnya finger print agar data jam 

kerja        lebih akurat). 

2. Perlu dikembangkan lagi sistem in, agar kedepannya sistem ini lebih baik 

lagi. 


