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BAB I  

PENDAHULUAN  

 

1.1 Latar Belakang Masalah  

Penggajian merupakan kompensasi secara langsung yang diberikan kepada 

pegawai sebagai balas jasa atas hasil kerja yang telah dilakukan. Pada pelaksanaan 

pembayaran gaji pegawai harus dilaksanakan secara profesional dengan maksud 

agar terciptanya hubungan timbal balik yang baik antara instansi dan  pegawai. 

Hal ini dimaksudkan agar dalam pelaksanaan hak dan kewajiban dapat dijalankan 

dengan selaras dan seimbang. Masalah Gaji atau imbalan kerja bagi pegawai  

merupakan hal yang sensitif dan berpengaruh langsung pada produktivitas kerja 

individu.    

Penerapan sistem penggajian yang tepat dapat memberikan kepuasaan bagi 

pegawai maupun sekolah, Hal ini dapat berpengaruh pada kegiatan operasional 

sekolah, sehingga siklus penggajian pada SD Xaverius A 1 sangat penting. 

Pada era globalisasi, perkembangan teknologi informasi yang semakin 

maju ini sangat penting untuk pengembangan sebuah sistem penggajian  pada SD 

Xaverius A 1 Ambon, kendala yang dimiliki dalam sistem penggajian adalah 

pengolaan dan  penyimpanan data penggajian masih secara manual yaitu masih 

dicatat dalam sebuah buku khusus dan untuk menyerahkan laporan bukti gaji 

masih secara konvensional, sehingga memungkinkan terjadinya kesalahan yang 

berpengaruh dalam penggajian. selain hal tersebut memerlukan waktu dan proses 

yang cukup lama untuk melakukan  proses pencarian data dan menghasilkan 
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laporan gaji pada SD Xaverius A 1 Ambon. Pentingnya  suatu sistem penggajian 

terkomputerisasi pada SD Xaverius A 1 Ambon, maka dapat dibangun 

pengelolaan data penggajian secara terkomputerisasi pada SD Xaverius A 1 

Ambon berbasis web.  

Berdasarkan masalah tersebut , maka disusun  tugas akhir  dengan judul  

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN PADA PEGAWAI SEKOLAH DASAR 

XAVERIUS A 1 AMBON BERBASIS WEB.  

 

1.2 Rumusan Masalah 

 Berdasarkan penjelasan pada latar belakang diatas maka dapat dirumuskan 

permasalahan yaitu, bagaimana membangun sistem informasi penggajian pada 

guru SD Xaverius A1 Ambon berbasis web. 

 

1.3 Ruang Lingkup   

Agar pembahasan tidak menyimpang dari permasalahan pokok, maka 

penulis membatasi ruang lingkup dari permasalahan yang akan dibahas yaitu : 

1. Pengolahan data pegawai 

2. Perhitungan gaji  

3. Slip gaji 

4. Laporan gaji  
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1.4 Tujuan Penilitian 

Tujuan dari penilitian ini adalah dapat membangun suatu sistem informasi 

penggajian berbasis web, yaitu dengan menyusun suatu sistem yang sistematis 

dan terstruktur sehingga dapat mempercepat  proses pengolahan data penggajian 

yang akan di implementasikan pada Sekolah Dasar Xaverius A1 Ambon. 

 

1.5 Manfaat Penelitian  

1. Bagi Sekolah Dasar Xaverius A 1 Ambon : 

a. Mendapat informasi yang tepat tentang pengolahan data 

penggajian  

b. Mendapat informasi tepat dalam melakukan perhitungan 

penggajian dan melihat laporan gaji. 

c. Dapat  meningkatkan kinerja kerja agar lebih efektif dan efisien 

menggunakan teknologi informasi. 

2. Bagi Penulis : 

 Menambah wawasan khususnya tentang sistem informasi 

penggajian. 

 

1.6 Sistematika Penulisan 

Bab I Pendahuluan, pada bab ini mnejelaskan uraian tentang latar 

belakang masalah yang mendasari pentingnya diadakan penelitian ini, rumusan 

masalah dari latar belakang penelitian, ruang lingkup penelitian, tujuan penelitan 

yang dimana, manfaat penelitian yan diharapkan serta sistematika penulisan. 
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Bab II Tinjauan Pustaka Dan Dasar Teori, bab ini berisi tinjauan-tinjauan 

pustaka yang menjelaskan tentang perbandingan penelitian skripsi yang dibuat 

dengaan penelitian-penelitian sebelumnya yang berasal dari sumber jurnal-jurnal 

yang telah dipublikasi. Selanjutnya,  Dasar Teori, menjelaskan tentang uraian 

pengertian dasar atau konsep dari penelitian. 

Bab III Metode Penelitian, bab ini menguraikan tentang bahan atau data 

yang dibutuhkan dalam penelitian, kebutuhan peralatan atau perangkat yang 

digunakan dalam penelitian, prosedur pengumpulan data. Selanjutnya, analisis 

dan perancangan sistem yang mendeskripsikan tentang perancangan sistem dari 

penelitian. 

Bab IV Implementasi Dan Pembahasan, bab ini berisi uraian tentang hasil 

penelitian seperti uraian tentang implementasi program, uraian tentang rancangan  

sistem yang sudah diterapkan pada program dari penelitian yang dibuat. 

Bab V Penutup, bab ini menjelaskan pokok-pokok kesimpulan dari 

penelitian dan saran yang ingin disampaikan kepada pembaca untuk 

pengembangan penelitian berikutnya.  

 


