BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Aplikasi penilaian kinerja karyawan menggunakan metode SAW (Simple Additive
Weighting) dapat berjalan dengan baik.

2. Aplikasi ini digunakan untuk menentukan hasil rangking kinerja karyawan terbaik
Agregat Net dengan mekanisme 5 kriteria untuk delapan alternatif.

3. Sistem ini hanya digunakan oleh Manager Agregat Net.

5.2 Saran

Aplikasi penilaian kinerja karyawan ini masih banyak kekurangan. Saran untuk

penelitian selanjutnya.

1. Aplikasi ini dengan tampilan interface yang masih sederhana, untuk
pengembangan aplikasi selanjutnya dibuat lebih bagus agar tampilannya lebih
menarik

2. Sistem yang dibangun masih memiliki kelemahan dalam segi keamanan bagi

pengembangan selanjutnya dapat ditambahkan security untuk keamanan data.
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