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TINJAUAN PUSTAKA DAN DASAR TEORI

2.1. Tinjauan Pustaka

Pada tahun 2016 pernah dilakukan penelitian dengan topik penilaian untuk
evaluasi kinerja staff perusahaan menggunakan metode “ Simple Additive Weigthing
(SAW) Berbasis Web ” penelitian ini dilakukan oleh Nahdia Putri Romdhani,
digunakan untuk melakukan evaluasi terhadap kinerja karyawan. Dalam melakukan
evaluasi kinerja terhadap karyawan dengan menggunakan kriteria disiplin, melayani,
berprestasi, proaktif, komitmen pada organisasi, memimoin dan kerjasama.

Pada tahun 2015 pernah dilakukan penelitian dengan topik penilaian kinerja
karyawan menggunakan metode “Simple Additive Weigthing ™ di instansi Universitas
Muhammadiya Porwekerto. Penelitian ini dilakukan oleh Ades Galih dkk digunakan
untuk melakukan penilaian terhadap kinerja karyawan dengan menggunakan kriteria
yaitu kehadiran, pendidikan, pengembangan diri dan penunjang.

Pada tahun 2012 pernah dilakukan penelitian dengan topik penilaian kinerja
karyawan menggunakan metode “Simple Additive Weigthing ” di Ifun Java Textile.
Penelitian ini dilakukan oleh Much Rifgi Maulana digunakan untuk melakukan
penilaian terhadap kinerja karyawan dengan menggunakan kriteria yaitu Kualitas dan
kuantitas kerja, ketaatan, kerjasama, semangat kerja dan disiplin kerja.

Pada tahun 2015 pernah dilakukan penelitian dengan topik penilaian kinerja

karyawan menggunakan metode “Simple Multy Attribute Rating ” di PT Prima Sarana



Ekspress. Penelitian ini dilakukan oleh Edward Zulmi Aziz digunakan untuk
melakukan penilaian terhadap kinerja karyawan dengan menggunakan Kkriteria yaitu
Kehadiran, target kerja, responsibility dan kreatifitas.

Untuk penilaian yang diusulkan pada tahun 2017 dengan topik “ Penilaian

Kinerja Karyawan Agregat Net Berbasis Web ”. Pada penelitian ini menggunakan

Kriteria yaitu kedisiplinan, kehadiran, kejujuran, kreatifitas dan tanggung jawab.

Tabel perbandingan 2.1

Penulis Topik Obyek Metode Kriteria yang Keluaran
digunakan
Nahdia Penilaian Ka(yawan di _PT Simple Disiplin,_ Daﬂar
Putri untuk Apik  Komonikah . melayani, nilai
Romdhani | valuasi Indonesia  Cabang | Additive | perprestasi, kinerja
(2016) | Kinerja staff | Situbondo Weighting | nroakiif, karyawan
perusahaan (SAW) komitmen pada
organisasi,
memimoin,
kerjasama.
Ades Penilaian Karyawan di | Simple Kehadiran, Daftar
Galih Kinerja Universitas Addiitive pendidikan,Peng n!lal _
Anto,dkk. Karyawan . ot er_n_bangan_ kinerja
(2015) IF\)/Iuhammadlyah Weighting | girj penunjang | karyawan
urwokerto (SAW)
Much Pefnile}ian Karyawan_ di Ifun Simple Kuali@as dan_ Daﬂar
Rifgi Kinerja Java Texttile Addit kuantitas kerja, n!lal _
Maulana | Karyawan Jitive | yetaatan, kinerja
2012 Weighting | yerjasama, karyawan
(SAW) semangat kerja,
disiplin kerja
Edward Pgnila}ian PT Prima Sarana Simple Kehadiran, D_afFar
Zulmi Kinerja Ekspress Multy target kerja, n!lal _
Aziz Karyawan Attribute | responsibility, | Kinerja
(2015) Rating kreatifitas karyawan
PT Prima
(SMART) Sarjana
Usulan | Penilaian Agregat Net Simple kedisiplinan, Daftar
2017 Kinerja Additive | kejujuran, nilai
g?lryilvll)?gpter Weighting | perilaku, kerja E;r;s/g\?van
Berbasis Web (SAW) }23525 tanggung
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2.2. Dasar Teori

2.2.1 Sistem Pendukung Keputusan

Decision Support System atau sistem penunjang keputusan secara umum

didiefinisikan sebagai sebuah sistem yang mampu memberikan kemampuan baik

kemampuan pemecahan masalah maupun kemampuan pengkomunikasian untuk

masalah terstruktur (Hermawan, 2005).

;M,(:.: X, Jika jadalah atribut keuntungan (benefit)
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Keterangan :

V :nilai akhir dari alternatif

Wj : bobot kriteria

r  :rating kinerja ternormalisasi dari alternatif

i alternatif

j :kriteria

n :banyak kriteria



nilai Vi yang lebih besar mengindikasikan bahwa alternatif Ai lebih terpilih
2.2.2  Simple Additive Weighting (SAW)

Metode SAW adalah metode penjumlahan terbobot. Konsep dasar dari
metode SAW adalah mencari penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada
setiap alternatif pada semua atribut. Metode SAW membutuhkan proses
normalisasi matrik keputusan (X) ke skala yang dapat diperbandingkan dengan
semua rating alternative yang ada (Kusumadewi, 2006).

Nilai preferensi untuk setiap alternatif sebagai berikut :

=l e 2.2)

Keterangan :

rij = rating kinerja ternormalisasi dari alternatif Ai (i=1,2,...,m)
Max = nilai maksimum dari setiap baris dan kolom

Min = nilai minimum dari setiap baris dan kolom

Xij = baris dan kolom dari matriks

2.2.3 Kriteria dan Bobot

Pada proses perhitungan dengan menggunakan metode Simple Additive
Weighting ini dibutuhkan kriteria-kriteria tertentu, kriteria yang digunakan
adalah seperti tampak pada tabel 2.2.

Tabel 2.2 Kriteria dan Bobot



Kode Kriteria Ketentuan Bobot
C1 Kedisiplinan 20 %
C2 Kejujuran 30 %
C3 Perilaku 20 %
c4 Kerja team 10 %
c5 Tanggung Jawab 20 %

Pada tabel kriteria dan bobot ini terdapa kode kriteria, ketentuan dan bobot
dimana itu semua akan diproses oleh sistem.
2.2.4 Algoritma SAW
a. Input kriteria yang akan dijadikan acuan dalam pengambilan keputusan
yaitu C;j
b. Input alternatif yang dijadikan penilaian yaitu A;
c. Input bobot untuk dilakukan proses perhitungan yaitu W
d. Melakukan normalisasi berdasarkan kriteria dan bobot yaitu Rj;
e. Proses perhitungan SAW untuk menentukan hasil alternatif dengan
menggunakan rumus SAW
f. Perangkingan untuk menentukan alternatif terbaik yang akan dipilih
sesuai dengan perhitungan

g. Output hasil pemilihan alternatif terbaik

2.2.5 PHP
PHP adalah script yang digunakan untuk membuat halaman website yang

dinamis. Dinamis berarti halaman yang akan ditampilkan dibuat saat halaman itu



diminta oleh client. Mekanisme ini menyebabkan informasi yang diterima oleh

client selalu yang terbaru/up to date. (Firdaus, 2007)

2.2.6 MYSQL

MY SQL sering didefinisikan sebagai kumpulan data yang terkait. Secara
teknis, yang berada dalam sebuah database adalah sekumpulan tabel atau objek
lain (indeks, view, dan lain-lain). Tujuan utama pembuatan database adalah
untuk memudahkan dalam mengakses data. (Abdul Kadir, 2009).

2.2.6 Website

Menurut Hidayat (2010:6) website adalah keseluruhan halaman-
halaman web yang terdapat dalam sebuah domain yang mengandung informasi.
Sebuah website biasanya dibangun atas banyak halaman web yang saling
berhubungan. Jadi dapat dikatakan bahwa, pengertian website adalah kumpulan
halaman-halaman. yang digunakan untuk menampilkani informasi teks, gambar
diam atau gerak, animasi, suara, dan atau gabungan dari semuanya, baik yang
bersifat statis maupun dinamis yang membentuk satu rangkaian bangunan yang
saling terkait, yang masing-masing dihubungkan dengan jaringan — jaringan
halaman. Hubungan antara satu halaman website dengan halaman website lainnya
disebut dengan hyperlink, sedangkan teks yang dijadikan media penghubung

disebut hypertext.



