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Peran akuntansi dalam sistem penggajian ini adalah bertanggung jawab untuk mencatat kewajiban yang timbul dalam hubungannya dengan pembayaran gaji (meliputi jumlah gaji dan upah bruto setiap pegawai, dikurangi potongan-potongan yang meliputi potongan  Pph pasal 21, utang pegawai, iuran untuk organisasi pegawai, dan lain sebagainya).
Masih banyak suatu sekolah dalam menghitung penggajian (pembayaran gaji dan sebagainya) untuk para pegawai untuk orang pribadi secara manual, sehingga banyak waktu yang terbuang, tenaga dan biaya yang tidak sedikit. Dengan demikian dibutuhkan suatu sistem pengolahan data yang menggunakan peralatan modern sebagai pirantinya. Untuk melancarkan kegiatan yang dilakukan dalam sekolah atau instansi diperlukan sistem komputerisasi yang baik. Semakin baik sistem yang digunakan untuk menyimpan dan mengolah data maka semakin baik pula informasi yang dihasilkan, sehingga dapat membantu dalam penyelesaian untuk perhitungan besarnya penghasilan yang diterima pegawai.
1.2   Perumusan Masalah
Dari apa yang telah dikemukakan diatas, penulis akan membahas tentang penggajian pegawai pada SD N 3 Bandar Sakti Lampung Tengah maka masalah yang akan dibahas dalam penelitian adalah :

1. Bagaimana cara menghitung besarnya penghasilan orang pribadi dengan sistem komputerisasi yang sesuai dengan jumlah penghasilan kotor, tunjangan suami, tunjangan anak, tunjangan fungsional, tunjangan beras, jumlah potongan,  Pph, serta Iuran untuk organisasi pegawai dan lain sebagainya. 
2. Dengan adanya penggajian pegawai dengan menggunakan sistem komputerisasi, manfaat apa yang dapat diperoleh bagi pegawai dalam mendapatkan gaji bersih.
1.3   Batasan Masalah.

Karena luasnya bidang penggajian, maka penulis akan  membatasi masalah pada sistem penggajian pegawai yaitu besarnya penghasilan bagi orang pribadi untuk pegawai tetap. Dalam pembuatan komputerisasi pertama-tama harus dilakukan suatu rancangan sistem. Rancangan sistem komputerisasi sangat berpengaruh dalam bagan pengolahan data, jika persoalan tersebut diabaikan maka akan muncul masalah yang ada pada suatu sekolahan. Adapun masalah yang diangkat dalam karya tulis ini merupakan fitur dari program aplikasi yaitu sebagai berikut 

1.
Data yang diolah didalam sistem mencakup :
a.
Data pribadi pegawai

b.
Data standarisasi golongan

c.
Data penggajian

2. Proses dalam sistem mencakup :

a. Perhitungan Jumlah Kotor Gaji Pokok

b. Perhitungan Tunjangan Beras

c. Perhitungan Jumlah Penghasilan Kotor Non PPH

d. Perhitungan PFK

e. Perhitungan Biaya Jabatan

f. Perhitungan PPH

g. Perhitungan Jumlah Potongan
h. Perhitungan Jumlah Penghasilan Kotor

i. Perhitungan Jumlah Gaji Yang Dibayarkan
3. Laporan yang dihasilkan adalah Laporan Data Pribadi dan Laporan Penggajian Pegawai.
1.4  Tujuan Dari Penelitian Karya Tulis.

   Adapun tujuan dari penelitian Karya Tulis adalah :

1. Untuk memenuhi persyaratan akademik dalam memenuhi ujian akhir diploma tiga di Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer AKAKOM Yogyakarta.

2. Untuk membantu mengatasi masalah yang berhubungan dengan penggajian   beserta tunjangan-tunjangan dan pajak penghasilan pasal 21 dengan memanfaatkan komputer sebagai media pengolah data, sehingga diperoleh informasi yang akurat.

3. Dapat mengetahui keadaan dalam pengolahan data suatu organisasi untuk menghitung penggajian berserta tunjangan-tunjangan dan pajak yang dikenakan pagawai SD N 3 Bandar Sakti Lampung Tengah, guna memperoleh data yang dibutuhkan sehingga dapat digunakan sebagai bahan pembuat program dalam penyusunan Karya Tulis ini.
1.5   Metode Pengumpulan Data.

      Dalam penelitian ini digunakan beberapa teknik atau cara untuk pengumpulan data antara lain melalui :

1) Studi Kepustakaan (Library Study) yaitu langkah awal guna mendapatkan landasan teori yang memadai mengenai konsep-konsep dan teori-teori terkait, dengan lebih menekankan kekuatan analisis datanya pada sumber-sumber dokumentasi secara teoritis.

2) Studi Lapangan dan Dokumentasi (Field Study) yaitu melalui telaahan atau dokumentasi yang terkait dengan masalah penelitian dilapangan, baik yang berasal dari suatu sekolahan maupun melalui media cetak dan elektronik.

3) Studi Kasus (Case Study) yaitu merupakan penelitian terhadap objek tertentu, dalam jangka waktu tertentu, untuk menentukan hubungan antara faktor-faktor terkait atau variable-variabel yang ada.
1.6   Sistematika Penulisan.

Adapun sistematika penulisan dalam naskah laporan Karya Tulis ini  adalah  sebagai berikut :
BAB I
: PENDAHULUAN

Pada bab pertama ini meliputi latar belakang, rumusan masalah, batasan masalah, tujuan karya tulis, metode pengumpulan data.

BAB II
: TINJUAN UMUM

Dalam bab kedua ini menguraikan tentang sejarah singkat perkembangan organisasi yaitu pada SD N 3 Bandar Sakti Lampung Tengah beserta landasan teori yang digunakan dalam karya tulis, penjelasan mengenai pembayaran gaji dan sebagainya untuk para pegawai dan sekilas tentang perangkat lunak yang digunakan.
BAB III
: PERANCANGAN SISTEM

Pada bab ke tiga ini akan membahas tentang sistem, relasi antar table, perencanaan masukan dan perencanaan keluaran.

BAB IV
: PELAKSANAAN PROGRAM

Pada bab ke empat ini menjelaskan tentang spesifikasi program dam menjelaskan program.

BAB V
: PENUTUP

Pada bab ke lima berisi tentang kesimpulan dan saran-saran.
DAFTAR PUSTAKA

LISTING PROGRAM
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