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INTISARI 

 

CV. Cakrawala  merupakan perusahaan yang bergerak 
dalam bidang Percetakan, Tour & Travel, dan Jasa Penjualan 

serta Servis HP. Perusahaan ini mempunyai banyak karyawan 
dan unit kerja, salah satunya yaitu bagian Sumber Daya Manusia 

(SDM) yang belum memanfaatkan teknologi sebaik mungkin 
dikarenakan belum adanya aplikasi pada sistem penggajian 

karyawan sehingga CV. Cakrawala sulit melakukan proses 
perhitungan gaji karyawan karena banyaknya komponen yang 

diperlukan untuk perhitungan gaji dan bonus karyawan sehingga 
kurang efektif, lambatnya penyajian laporan kepada pimpinan, 

kurang efisiennya pengolahan data penggajian karyawan yang 
masih bersifat manual dan di simpan dalam suatu berkas. 

Untuk mengatasi masalah penggajian pada CV. Cakrawala 

yang masih bersifat manual dapat diselesaikan dengan membuat 
sebuah informasi yang dapat memudahkan bagian admin dan 

bagian keuangan untuk mengelola dan memproses data 
karyawan dan data gaji dengan cepat, juga mempermudah 

dalam pembuatan laporan.  
Dengan adanya sistem penggajian ini, diharapkan mampu 

meningkatkan produktivitas dalam aspek kinerja karyawan di 
CV. Cakrawala sehingga dapat menghemat waktu, tenaga dan 

biaya. Selain itu sistem ini juga memberikan kemudahan bagi 
manajer untuk memperoleh informasi baik tentang karyawan 

maupun tentang keuangan khususnya penggajian. 
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