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BAB V 

 KESIMPULAN DAN SARAN  

  

5.1 Kesimpulan 

 Dari pembahasan pada bab - bab sebelumnya, maka pada 

Sistem Informasi Penggajian Karyawan CV. Cakrawala ini dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Sistem penggajian karyawan saat ini telah dapat 

melakukan proses perhitungan gaji karyawan, yang 

meliputi : gaji pokok, tunjangan makan, bonus dan 

potongan (kasbon) serta penyediaan laporan untuk pihak 

admin (owner) dapat lebih efektif tampa manual lagi 

dengan berkas melainkan sekarang ini telah menggunakan 

komputerisasi yang diterapkan dengan berbasis web. 

2. Pada sistem ini juga telah menyediakan laporan baik 

laporan dalam bentuk rekapitulasi dan dalam bentuk 

grafik, sehingga memudahkan pihak admin (Owner) dalam 

memperoleh laporan dengan cepat, tepat dan akurat. 

5.2 Saran - Saran 

Saran untuk pengembangan selanjutnya dapat dibuat 

dengan penyempurnaan dari segi tampilan antar muka karena 

dengan tampilan yang menarik dapat membuat pengguna lebih 
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tertarik menggunakannya serta lebih memperbanyak isi web 

dengan informasi – informasi yang berhubungan dengan CV. 

Cakrawala. 

 


