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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah 

 Dewasa ini perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

sudah semakin cepat, salah satunya dalam bidang komputer. 

Saat ini komputer memegang peranan penting untuk 

mempermudah penyelesaian suatu pekerjaan, meningkatkan 

efisiensi kerja serta meningkatkan kreatifitas dan aktifitas 

pegawai sehingga memiliki kemampuan yang baik. Hal ini 

dibuktikan dengan banyaknya perusahaan yang menggunakan 

sistem komputerisasi sebagai alat bantu untuk mempermudah 

penyelesaian pekerjaan dan menjadikan perusahaan memiliki 

tingkat kinerja yang baik. 

 Sistem pengolahan data  karyawan merupakan kebutuhan 

yang sangat diperlukan untuk mengetahui data dan informasi 

karyawan yang akurat. Untuk meningkatkan performa 

perusahaan maka dapat menggunakan teknologi informasi 

khususnya komputer, perusahaan dapat mengelola sistem 

informasi dengan cepat dan dapat lebih unggul dibanding dengan 

para pesaing lainnya.  

 Salah satu bagian dalam perusahaan yang perlu 

menggunakan teknologi komputer berupa program aplikasi 
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khusus adalah sumber daya manusia. Kegiatan pengolahan data 

yang ada pada sumber daya manusia meliputi penggajian 

karyawan. CV. Cakrawala  merupakan perusahaan yang 

bergerak dalam bidang Percetakan, Tour & Travel, dan Jasa 

Penjualan serta Servis HP. Dengan jumlah keseluruhan karyawan 

sebanyak 70 karyawan dan unit kerja, salah satunya yaitu 

bagian Sumber Daya Manusia (SDM) yang belum memanfaatkan 

teknologi sebaik mungkin, ini terbukti belum adanya aplikasi 

pada sistem penggajian karyawan.  

 Sistem penggajian karyawan disana saat ini masih 

menggunakan metode manual. Data yang digunakan juga masih 

menggunakan penulisan dibuku oleh bagian keuangan sehingga 

data penggajian karyawan harus banyak membutuhkan tempat 

penyimpanan yang besar. Perhitungan yang terkadang salah dan 

memakan waktu yang cukup lama. Selain itu memungkinkan 

terjadinya kesalahan dalam pelaksanaan pengolahan data yang 

akhirnya informasi yang dihasilkan tidak akurat, dan tidak sesuai 

dengan apa yang dibutuhkan.  

 Dalam hal ini pengguna perangkat komputer dapat 

digunakan sebagai alat bantu dalam mengelola setiap transaksi 

yang ada. Dari uraian yang telah dijelaskan diatas, penelitian ini 

akan mengembangkan sebuah aplikasi sistem informasi data 
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penggajian karyawan yang akan digunakan pada CV. Cakrawala, 

Oleh karena itu, timbul dorongan untuk menyusun penelitian 

berjudul “Sistem Informasi Data Penggajian Karyawan 

Pada CV. Cakrawala” Diharapkan dengan dibuatnya sistem 

informasi secara terperinci, user dapat dengan mudah 

memperoleh informasi yang diinginkan secara lebih cepat dan 

akurat dengan menggunakan sistem ini. 

1.2. Rumusan Masalah 

 Dari uraian yang telah dipaparkan dalam latar belakang 

masalah diatas, maka permasalahan yang dihadapi oleh CV. 

Cakrawala adalah sulit melakukan proses perhitungan gaji 

karyawan karena banyaknya komponen yang diperlukan untuk 

perhitungan gaji dan bonus karyawan sehingga kurang efektif, 

lambatnya penyajian laporan kepada pimpinan, kurang 

efisiennya pengolahan data penggajian karyawan yang masih 

bersifat manual yang di simpan dalam suatu berkas.  

Maka permasalahan yang akan dikaji adalah bagaimana sistem 

informasi data penggajian karyawan pada CV. Cakrawala yang 

efektif dalam pengolahan gaji karyawan dengan komputerisasi. 

Dengan bagitu bagian keuangan tidak harus melakukan 

perhitungan gaji karyawan dengan cara manual. 
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1.3. Ruang Lingkup 

 Berdasarkan permasalahan yang ada, ruang lingkup 

permasalahan pengolahan data yang meliputi : 

1. Fokus pada perancangan penggajian karyawan. 

2. Pengolahan data gaji karyawan, meliputi : 

- Gaji pokok ditentukan berdasarkan posisi jabatan dari 

setiap bidang divisi di CV. Cakrawala. 

- Tunjangan gaji meliputi tunjangan makan. 

- Potongan gaji meliputi pinjaman. 

-  Bonus akan  dikeluarkan oleh perusahaan ketika 

penjulan melebihi dari target perusahaan. Dengan 

perhitungan selisih dari kelebihan target penjualan akan 

diambil 30 % oleh perusahaan dan 70 % untuk seluruh 

karyawan. 

3. komponen gaji CV. Cakrawala adalah sebagai berikut : 

- Gaji pokok  

- Tunjangan makan  

- Bonus  

- Potongan / pinjaman  

4. Yang bisa mengaskes sistem adalah bagian keuangan, dan       

    owner dengan hak askes yang berbeda-beda. 
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1.4. Tujuan Penelitian 

 Adapun tujuan dilakukannya penelitian ini adalah membuat 

Sistem Penggajian Karyawan pada CV.Cakrawala yang 

terkomputerisasi dengan baik.  

 


