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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Kesimpulan 

Dari hasil perancangan dan pembahasan pada bab-bab sebelumnya 

mengenai Sistem Informasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian Daerah 

Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan, maka dapat ditarik beberapa 

kesimpulan yaitu : 

1. Sistem informasi ini dapat mengolah data usulan kenaikan pangkat 

pegawai, penghargaan pegawai (Satyalancana Karya Satya), cuti 

pegawai, serta pensiun pegawai yang dilengkapi dengan sistem 

validasi untuk menjaga keakuratan data. 

2. Aplikasi sistem informasi ini dapat digunakan untuk menampilkan 

usulan tentang kenaikan pangkat pegawai, penghargaan pegawai 

(Satyalancana Karya Satya), cuti pegawai, serta pensiun pegawai. 

 

5.2  Saran 

Berdasarkan evaluasi terhadap proses dan hasil dari sistem informasi 

kepegawaian ini, maka saran yang dapat disampaikan adalah : 

1. Data-data pegawai ini masih perlu dilengkapi dengan daftar presensi 

pegawai dan biodata keluarga pegawai, sehingga data pegawai yang 

ditampilkan lebih lengkap. 
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2. Diharapkan kedepannya sistem aplikasi ini dapat diakses secara online 

dengan menggunakan jaringan internet, sehingga pegawai yang berada 

diluar kota atau yang bertugas di daerah terpencil dapat mengajukan 

usulan melalui pendaftaran online dan tidak perlu datang langsung ke 

kantor Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotabaru. 

 

 

 


