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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Informasi data yang dibutuhkan oleh suatu perusahaan atau instansi saat 

ini setiap tahun pasti meningkat dan berjumlah sangat besar, sehingga para 

pimpinan harus mempertimbangkan banyak faktor untuk mengambil keputusan.  

Penggunaan sistem informasi tidak akan terlepas dari pemakaian peralatan 

yang dapat mengatasi kelemahan dalam sistem informasi yang mengandalkan 

tenaga manusia. Untuk itu diperlukan suatu sistem pengolahan data yang 

menggunakan peralatan modern sebagai penunjangnya. Salah satu contohnya 

yaitu komputer, yang dapat menangani pengolahan data dalam jumlah yang sangat 

besar,serta memperkecil kesalahan yang dilakukan . 

Jumlah Pegawai Negeri Sipil setiap tahunnya terus meningkat. Hal ini 

menuntut adanya suatu sistem informasi yang dapat mengelola dan menyajikan 

data informasi kepegawaian. Pengolahan data pada Badan Kepegawaian daerah 

Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan pada saat ini sudah menggunakan sistem 

komputerisasi akan tetapi masih dilakukan secara manual dan belum 

mempergunakan sistem informasi yang memadai, sehingga data dan informasi 

yang ditampilkan kurang lengkap, penyajian data informasi yang diperlukan 

masih lambat, dan masih memerlukan pengelolaan sistem informasi yang lebih 

baik. Selain itu kontrol sistem pegawai juga masih kurang, misalnya peringatan 

tentang batasan masa pensiun pegawai dan banyaknya cuti yang diambil. Hal ini 
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tentunya akan menghambat sistem kinerja pegawai dan menimbulkan berbagai 

permasalahan dalam sistem kepegawaian. 

Jika pengolahan data kepegawaian tersebut telah terkomputerisasi dengan 

baik dimungkinkan pelayanan kepegawaian akan lebih optimal dan dapat 

mengurangi terjadinya kesalahan yang tidak diinginkan sehingga meningkatkan 

kinerja operasional instansi. Untuk mencapai hal tersebut maka dibuatlah Sistem 

Informasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotabaru 

Kalimantan Selatan. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Setelah memahami uraian dari latar belakang yang telah dipaparkan diatas, 

maka dapat dapat ditarik suatu rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu 

bagaimana menyajikan informasi data pegawai yang bekerja pada Badan 

Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan, data pegawai 

yang akan pensiun, data pegawai yang akan naik pangkat, data cuti pegawai dan 

data pegawai yang akan menerima penghargaan pengabdian masa kerja 

Satyalancana Karya Satya . 

 

1.3 Ruang Lingkup 

Agar dapat mencapai sasaran dan tujuan yang di harapkan maka di berikan 

batasan masalah sebagai berikut : 
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1. Sistem informasi berbasis web ini hanya memberikan informasi data 

pegawai yang bekerja pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten 

Kotabaru Kalimantan Selatan. 

2. Untuk penambahan informasi data pegawai, kenaikan pangkat pegawai, 

masa pensiun pegawai serta pegawai yang mendapatkan penghargaan 

Satyalancana Karya Satya  hanya dapat dilakukan oleh operator. 

3. Sistem informasi ini hanya dapat digunakan oleh pegawai yang bekerja pada 

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan 

secara internal melalui intranet. 

4. Sistem informasi ini menampilkan biodata pegawai secara lengkap , daftar 

pegawai yang akan pensiun, data pegawai yang naik pangkat, data pegawai 

yang akan menerima penghargaan Satyalancana Karya Satya  , dan data 

pegawai yang  mengajukan cuti. 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari pembuatan Sistem Informasi Kepegawaian pada 

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan adalah 

untuk menyampaikan informasi tentang data-data pegawai, mulai dari biodata 

pegawai, kenaikan pangkat pegawai, penghargaan pegawai (Satyalancana Karya 

Satya), cuti pegawai, serta masa pensiun pegawai yang bekerja pada Badan 

Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan. 

 

 


