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BAB II

SISTEM PENGOLAHAN DATA PENGGAJIAN

2.1 Sistem Pengolahan Data Gaji Pegawai

Menurut istilahnya gaji adalah suatu imbalan dari pemberi kerja kepada penerima kerja untuk suatu jasa yang telah atau akan dilakukan.  Pemberian gaji atau upah ini ditetapkan menurut Undang-Undang serta peraturan, dibayarkan atas suatu perjanjian kerja antara pemberi kerja dengan penerima kerja. Pelaksanaan sistem penggajian ini dimaksudkan perusahaan terutama dalam meningkatkan produktivitas dan aktivitasnya dalam meningkatkan pertumbuhan perusahaan.

2.1.1 Golongan Pegawai dan Gaji Pokok

Golongan pegawai PDAM Temanggung menurut Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2001, diketahui ada empat golongan yaitu golongan 1, 2, 3 dan 4 dan masing-masing golongan mempunyai 4 ruang yaitu A, B, C dan D. Golongan dan ruang pegawai menentukan besarnya gaji pokok yang diterima pegawai, disamping itu besarnya gaji pokok ditentukan oleh masa kerja pegawai, semakin besar golongan pegawai dan semakin lama masa kerja pegawai maka jumlah gaji pokok yang diterima oleh pegawai semakin tinggi. 

2.1.2 Proses Penghitungan Gaji

Proses perhitungan gaji pegawai di PDAM Temanggung dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu  Gaji Pokok, Tunjangan dan Potongan.

2.1.2.1 Gaji Pokok

Besarnya gaji pokok ditentukan menurut Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2001.

2.1.2.2 Tunjangan

1. Tunjangan istri/ suami, besarnya tunjangan istri/ suami adalah 10% dari gaji pokok.

2. Tunjangan anak

Tunjangan anak terdiri atas :

a. Tunjangan Pokok Anak yaitu tunjangan yang besarnya ditentukan berdasarkan besarnya gaji pokok, besarnya yaitu 5% dari gaji pokok. Masa berlaku untuk tunjangan ini akan berhenti jika :

· Anak telah menikah

· Umur mencapai 21 tahun

b. Tunjangan Pendidikan Anak yaitu tunjangan yang diberikan perusahaan untuk biaya pendidikan anak. Masa berlaku untuk tunjangan ini akan berhenti jika : 

· Anak berusia 21 tahun, dan dapat diperpanjang jika masa pendidikan belum selesai atau anak telah berusia 25 tahun. 

3. Tunjangan beras, besarnya adalah Rp. 30.000/ orang dan untuk anak Rp. 20.000/ anak.

4. Tunjangan Astek, besarnya adalah 6,89 % dari Gaji Pokok

5. Tunjangan Perusahaan

Besarnya : 
-  Gol I 
adalah Rp. 7.500


-  Gol II dan III 
adalah Rp. 8000


-  Ka. Si dan Ka. Unit
adalah Rp. 12.500

6. Tunjangan Air, besarnya adalah Rp. 25.000

7. Tunjangan Transportasi, besarnya adalah Rp. 10.000

8. Tunjangan Perumahan.

Besarnya : 
-  Gol I 
adalah Rp. 56.000


-  Gol II dan III 
adalah Rp. 62.500


-  Ka. Si dan Ka. Unit
adalah Rp. 87.500

2.1.2.3 Potongan

1. Potongan IWP (iuran wajib pensiun)

Besarnya adalah (Gaji Pokok + tunjangan Istri/ suami + Tunj. Anak + Tunj. Beras + Tunj. Perusahaan + Tunj. Air + Tunj. Perumahan) x 5 %.

2. Potongan Tabungan, besarnya adalah Rp. 70.000

3. Potongan Astek, besarnya adalah  4,80 % dari gaji pokok

4. Potongan Pajak, besarnya adalah 10 % dari gaji pokok

Cara perhitungan penggajian pegawai di PDAM Temanggung digunakan istilah-istilah :

Jumlah Kotor
:
Gaji Pokok + Tunjangan Istri + Tunjangan Anak.

Jumlah Penghasilan Kotor
: 
Jumlah Kotor + Tunjangan Beras + Tunjangan Jabatan + Tunjangan lainnya.

Jumlah Potongan
: 
Iuran Wajib Pegawai + Potongan Perusahaan + Potongan Astek + Potongan Lainnya.

Penghasilan Bersih
: 
Jumlah Penghasilah Kotor – Jumlah Potongan.

a. Ketentuan dalam menentukan gaji pokok seorang pegawai adalah sebagai berikut :

Contoh :

NIP
: 123456789

Nama
: Anto

Jabatan
: -  

Golongan
: 1A dengan masa kerja 1 tahun.

Maka besar gaji pokok berdasarkan tabel gaji pokok adalah sebesar Rp. 500.000.  

b. Untuk menentukan besarnya gaji yang diterima adalah sebagai berikut : 


NIP
: 123456789

Nama
: Anto

Jabatan
: - 

Golongan 
:  1A dengan masa kerja 1 tahun.

Gaji Pokok
: Rp. 500.000

Tunjangan 


Istri/ suami
: Rp. 50.000
Perusahaan
: Rp. 7.500


Anak
: Rp. 25.000 ( 1 anak)
Air

: Rp. 25.000


Beras
: Rp. 60.000 + 20.000
Transport
: Rp. 10.000


Astek
: Rp. 24.000
Perumahan
: Rp. 56.000


Jabatan
: Rp. 0

Potongan 


I W P
: Rp. (500.000 + 50.000 + 25.000 + 80.000 + 7.500 + 25.000 + 56.000 ) x 5 % = Rp. 37.175


Tabungan
: Rp.70.000 
Astek
: Rp.34.450    Pajak   : Rp.50.000

Perhitungan untuk mendapatkan gaji bersih :

Jumlah Kotor
: Rp. 500.000 + Rp. 50.000 +Rp 25.000.


= Rp. 575.000

Jumlah Penghasilan Kotor
: Rp.575.000 +Rp.80.000+24.000+Rp.7.500+Rp. 25.000+Rp.10.000+Rp.56.000 =Rp. 777.500

Jumlah Potongan
: Rp. 37.175 + Rp. 70.000 + Rp. 34.450 + Rp. 50.000   = Rp. 191.625

Penghasilan Bersih
: Rp. 777.500 – Rp.191.625 
= Rp. 585.875

Jadi besar gaji bersih yang diterima pegawai adalah : Rp. 585.875
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