ABSTRAKSI

Seiring dengan perkembangan zaman yang semakin maju, maka pengolahan data menjadi infomasi merupakan hal yang sangat diperlukan guna mengambil langkah-langkah kebijaksanaan yang tepat. Dalam pelaksanaannya informasi sering dipergunakan untuk memberikan dukungan dalam pengambilan keputusan, baik di instansi pemerintah maupun swasta. Karena itu setiap organisasi memang dituntut untuk bisa mengadakan sistem pengolahan data yang baik agar dapat menghasilkan informasi secara cepat dan efisien.

Saat ini banyak perusahaan-perusahaan di instansi pemerintah maupun swasta mulai membenahi sistem pengolahan datanya dengan komputer, sehingga dengan penggunaan komputer akan memberikan informasi yang efektif dalam menyelesaikan masalah. Dimana informasi berdasarkan komputer bukanlah sekedar suatu sistem pengolahan data saja melainkan suatu sistem yang sangat komplek dalam menyajikan informasi.

Dalam hal ini Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur sebagai salah satu instansi pemerintah belum seluruhnya pengolahan data kepegawaian dikomputerisasikan.Untuk mendukung semua sistem pada bagian kepegawaian ini maka perlu diadakan sistem komputerisasi untuk pengolahan data yang sistematis, terencana dan terpadu. Dengan memanfaatkan komputer, dapat mengolah data menjadi informasi yang relevan sesuai kebutuhan sehingga dapat dipergunakan oleh instansi terkait yang memerlukan.

1.2  Pokok Masalah

Dengan sistem manual yang 
ada dibagian kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur tampaknya masih kurang efektif, sehingga pokok permasalahan yang akan dibahas dalam karya tulis ini adalah pengolahan data kepegawaian sehingga  dengan memanfaatkan komputer sebagai alat pengolahan data kepegawaian di Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur memungkinkan adanya pengembangan sistem pengolahan data yang baik dan benar.

1.3 Tujuan 

Karya tulis pengolahan data kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur bertujuan membantu pada bagian kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur dalam mengolah data pegawai sehingga proses pembuatan laporan yang sewaktu-waktu diperlukan akan lebih cepat dan tepat sesuai dengan yang diharapkan. 

1.4  Batasan Masalah   

Mengingat banyaknya permasalahan yang dihadapi pada laporan kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur , maka hanya akan diambil salah satu permasalahan yang dipandang tidak terlalu rumit dan sekiranya penyusun bisa ikut membantu dalam memecahkan masalah tersebut. Adapun pokok permasalahan yang dibahas disini Biodata pegawai, Historis SK (surat keputusan) pegawai, Pangkat, jabatan dan gaji terakhir, Kenaikan pangkat periode serta Informasi cuti pegawai yang sudah diambil dan sedang diambil.


Dari penjelasan yang telah dipaparkan dalam bab-bab sebelumnya dan hasil pengolahan data kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur , dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Pengolahan data kepegawaian secara otomatis belum sepenuhnya dilakukan pada setiap Kantor Instansi Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur, khususnya bagian kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur, karena belum tersedianya suatu sistem yang dapat menunjang kinerja pada bagian kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur. 

2. Adanya Pengolahan data kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur, akan membantu mempermudah kinerja bagian kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur khususnya Stap bagian kepegawaian dalam melakukan pengolahan data kepegawaian. 

5.2.  Saran – saran

1. Dalam program pengolahan data kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur terdapat sub menu kenaikan pangkat periode pegawai yang hanya memberikan informasi data pegawai yang berhak mengajukan kenaikan pangkat periode 4 tahun sekali untuk kenaikan pangkat regular, namun untuk kenaikan pangkat periode 3 tahun sekali atau 2 tahun sekali untuk kenaikan pangkat penyimpangan yang memegang jabatan struktural masih kesulitan. Masukan dari pembaca sangat penulis harapkan agar proses kenaikan pangkat periode yang lain bisa dilakukan tanpa mempengaruhi proses yang telah ada.

2. Pengolahan data kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur menggunakan bahasa pemrograman Delphi 5, bagi pembaca yang ingin            mengembangkan program tersebut dengan menggunakan bahasa pemrograman yang lain agar hasil yang  diharapkan lebih maksimal.

3. Diharapkan agar semua instasi pemerintah khususnya Pemerintah Daerah Tingkat II Kotawaringin Timur memakai suatu sistem pengolahan data kepegawaian sehingga informasi kepegawaian yang diharapkan lebih akurat, cepat dan sesuai dengan yang diharapkan. Akan lebih baik lagi  kalau sistem yang akan dibuat berbasis jaringan.

