BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Dewasa ini perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
semakin cepat, salah satunya dalam bidang komputer. Saat ini
komputer memegang peranan penting untuk mempermudah
penyelesaian suatu pekerjaan, meningkatkan efesiensi kerja
serta meningkatkan kreatifitas dan aktifitas pegawai sehingga
memiliki kemampuan yang baik.

Sistem pengolahan data pegawai merupakan kebutuhan
yang sangat diperlukan untuk mengetahui data dan informasi
pegawai yang akurat. Untuk meningkatkan performa perusahaan
atau instansi maka dapat menggunakan teknologi informasi
khususnya komputer, sehingga dapat mengelolah informasi
dengan cepat dan tepat.

Salah satu bagian dalam perusahaan atau instansi yang
perlu menggunakan teknologi komputer berupa program aplikasi
khusus adalah sumber daya manusia. Kegiatan pengolahan data
yang ada pada sumber manusia meliputi pegolahan data cuti.
Kantor Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahgara Kabupaten

Malinau merupakan instansi pemerintahan yang membidangi



pendidikan pemuda dan olahraga. Instansi ini memiliki banyak
pegawai dan unit kerja, salah satunya bagian sumber daya
manusia (SDM) yang belum memanfaatkan teknologi sebaik
mungkin.

Pada Kantor Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Malinau, masalah pengajuan cuti merupakan salah
satu unsur penting pada instansi, untuk itu diperlukan adanya
sistem untuk mengolah data yang tepat dan cepat, karena
dengan menggunakan sistem secara manual bagian
kepegawaian tidak dapat berjalan secara efektif dan efesien
serta memperlambat kinerja para pegawai. Dari uraian yang
telah dijelaskan diatas, penulis ingin membuat sebuah aplikasi
pengajuan cuti pegawai yang dapat diakses melalui web yang
akan digunakan pada kantor dinas pendidikan pemuda dan
olahraga, maka penulis memilih judul “Sistem Informasi
Pengajuan Cuti Pegawai Berbasis Web (Studi Kasus Di Kantor
Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Malinau -
Kalimantan Utara)”.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas yang menjadi

permasalahan adalah bagaimana mengembangkan suatu sistem



dalam hal pengajuan cuti pegawai dari pengolahan secara
manual kedalam teknologi sistem informasi berbasis web.
1.3 Ruang Lingkup

Ruang lingkup dari sistem yang akan di buat adalah sebagai
berikut :

e Mengolah data pegawai, kepegawaian dan atasan.

e Menangani pengajuan cuti tahunan, cuti besar, cuti sakit,
cuti bersalin dan cuti karena alasan penting yang diajukan
oleh pegawai melalui web.

e Kepegawaian melakukan verifikasi pengajuan cuti melalui
web, hasil verifkasi diteruskan ke atasan / pimpinan.

e Pimpinan dapat merespon pengajuan cuti pegawai melalui
web berdasarkan verifikasi bagian kepegawaian.

e Pegawai dapat melihat informasi hasil pengajuan cuti
melalui web.

1.4 Tujuan
Tujuan dari penelitian ini adalah mengembangkan sistem
informasi yang mampu untuk mendata, mengolah dan

menginformasikan mengenai pengajuan cuti pegawai.



