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BAB V 

PENUTUP  

5.1. Kesimpulan 

Dari hasil perancangan dan pembahasan pada bab-bab sebelumnya 

mengenai rancang bangun aplikasi seleksi penerimaan karyawan menggunakan 

metode simple additive weighting (saw) pada CV. Java General Trade berbasis 

android, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan diantaranya: 

a. Program Aplikasi Seleksi Karyawan Pada Android Menggunakan Metode 

SAW telah berhasil dibuat. 

b. Dari data pengamatan dan analisis data dapat disimpulkan bahwa program 

aplikasi Seleksi Karyawan telah berjalan dengan baik, juga sesuai dengan 

perancangan. 

c. Program aplikasi Seleksi Karyawan dapat menambahkan data lowongan, 

pelamar, dan memberikan laporan rekomendasi pelamar sesuai dengan 

perhitungan SAW. 

d. Hasil dari proses sistem ini adalah sebagai penunjang pendukung 

keputusan untuk pertimbangan dalam layak atau tidaknya kandidat 

tersebut. 

5.2. Saran 

Saran yang dapat di sampaikan mengenai program ini yaitu: 

a. Untuk menghasilkan informasi dan laporan yang benar sebaiknya sebelum 

data dimasukkan terlebih dahulu diteliti dan diperiksa kebenarannya.  
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b. Menambahkan menu backup data untuk mengantisipasi kehilangan data-

data yang tentunya akan berakibat fatal. 

c. Aplikasi yang dibuat masih sederhana, diharapkan dalam pengembang 

sistem selanjutnya dapat lebih baik lagi. 


