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INTISARI 

 
 Tingkat kedisiplinan seorang pegawai dapat dinilai dari 

berbagai aspek, salah satunya adalah dengan nilai presensi 
pegawai. Dengan adanya aplikasi presensi yang menggunakan 

sidik jari maka kegiatan absensi akan lebih cepat, efisien dalam 
waktu dan meminimalisir kegiatan titip absensi dikalangan 

instansi ataupun organisasi. 

 Kelurahan Sindumartani memerlukan suatu alat yang 
dapat membantu dalam mengelola presensi kepegawaian secara 

digital menggunakan sidik jari. Sehingga dirancanglah aplikasi 
presensi kepegawaian untuk kantor pemerintahan kelurahan 

Sindumartani menggunakan teknologi finger print. Tujuannya 
adalah untuk mendapatkan tingkat kedisiplinan kerja  seorang 

pegawai kelurahan yang tersimpan dan dilaporkan secara 
berkala. 

 Sistem presensi sidik jari ini menggunakan teknologi finger 

print melalui sebuah media hardware sebagai pengambilan data 
presensi pegawai kelurahan dengan menempelkan jari jempol ke 

perangkat finger dan akan memvalidasi data tersebut jika cocok 
akan tampil sukses. Maka kegiatan presensi lebih mudah dan 

cepat serta mengurangi curang titip apsen dalam kegiatan 

tersebut. 

Kata kunci: biometric, finger, pegawai, presensi. 

 

 

 

 

 

 

 

 


