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BAB II

SISTEM PENGOLAHAN DATA

2.1 TINJAUAN UMUM


Perusahaan CV. XXX adalah salah satu perusahaan yang bergerak dibidang pembuatan kertas. Dari jenis perusahaan pembuatan kertas ini, penulis mencoba untuk membuat gambaran tentang sistem pengolahan data di CV. XXX yang nantinya bisa memberikan informasi dan berguna perusahaan tersebut. Perusahaan ini mempunyai pegawai yang setiap bulannya menerima gaji berdasarkan masa kerja dan golongan (grade). Gaji merupakan upah atas pengabdian yang dilakukan oleh setiap pegawai sebagai balas jasa yang diberikan oleh pihak perusahaan yang bersangkutan.

1. Gaji pokok yaitu gaji yang dibayarkan dan ditetapkan berdasarkan golongan dan masa kerja pegawai yang dibayarkan tiap bulan.

2. Tunjangan gaji yaitu tunjangan yang diberikan kepada pegawai berupa tunjangan jabatan.

3. Potongan gaji yaitu potongan yang dikenakan pada gaji pegawai atau sebagai pengurang gaji pokok dan tunjangan. 

4. Bonus gaji yaitu bonus yang diberikan pada pegawai karena memiliki kelebihan jam kerja dalam sebulan.


Ketentuan dalam menentukan gaji pokok seorang pegawai CV.XXX adalah sebagai berikut :

 Contoh :  


NIP
   :  K0001


Nama    :  Anton

Grade    :  4c dengan masa kerja 1 tahun


Maka gaji pokoknya berdasarkan tabel gaji pokok sebesar Rp. 2.000.000.

 Untuk menentukan tunjangan digunakan cara sebagai berikut :

 
Tunjangan jabatan ini hanya diberikan pada pegawai tertentu :


a. Direktur

Rp. 300.000

b. Wakil Direktur
Rp. 200.000

c.  Manager

Rp. 100.000

d.  Kepala Gudang
Rp. 70.000

e.  Supervisior
Rp. 50.000

f.  Foreman

Rp. 20.000
Penghitungan untuk menentukan potongan adalah sebagai berikut :

· Asuransi

Rp. 10000

Potongan asuransi untuk semua grade dan masa kerja adalah sama.

· Pajak

Potongan pajak untuk grade yang mempunyai tunjangan jabatan adalah sebesar 10 %. Sedangkan untuk grade yang tidak mempunyai tunjangan jabatan adalah sebesar 5 %.

· Tabungan

Potongan tabungan adalah hanya untuk grade yang tidak mempunyai tunjangan jabatan saja yaitu sebesar Rp. 5000. 

Untuk menentukan bonus bagi pekerja staf atau buruh dihitung menurut kelebihan jam kerja yang sudah ditentukan oleh perusahaan. Adapun ketentuan jam kerja setiap bulan adalah 208 jam. 

 Contoh :




NIP
     : K0003




Nama   :  Budi



Jumlah jam kerja 210 jam, kelebihan jam kerja yang didapat adalah 2 jam

 Maka rumus untuk menghitung bonus adalah sebagai berikut :

 Untuk 1 jam = Rp. 5000         

 Kelebihan jam kerja x Rp. 5000  atau  2 jam x Rp. 5000 = Rp. 10000/ bln.

2.2 SISTEM


Sistem sangat diperlukan oleh perusahaan untuk mencapai suatu tujuan. Maka dari itu perlu ditetapkan suatu sistem yang sesuai. Terdapat dua kelompok pendekatan didalam mendefinisikan sistem, yaitu yang menekankan pada prosedurnya dan yang menekankan pada komponen atau elemennya. Pendekatan yang lebih menekankan pada prosedur mendefinisikan sebagai berikut :


“Sistem adalah suatu jaringan kerja dari prosedur-prosedur yang saling berhubungan, berkumpul bersama-sama untuk melakukan suatu kegiatan atau untuk menyelesaikan suatu sasaran yang tertentu” 
Pendekatan sistem yang lebih menekankan pada komponen atau elemennya mendefinisikan sistem sebagai berikut :


“Sistem adalah suatu urut-urutan operasi tulis-menulis, biasanya melibatkan beberapa orang didalam satu atau lebih departemen, yang diterapkan untuk menjamin penanganan dari transaksi-transaksi bisnis yang terjadi”
2.3 KOMPUTERISASI


Komputer adalah serangkaian mesin elektronik yang terdiri dari ribuan bahkan jutaan komponen yang dapat bekerjasama serta membentuk sistem kerja yang sangat rapi dan teliti.

2.4 ANALISA SISTEM

“Analisa  sistem adalah penguraian dari suatu sistem informasi yang utuh kedalam bagian-bagian komponennya dengan maksud mengidentifikasi, mengevaluasi permasalahan kesempatan-kesempatan, hambatan-hambatan yang terjadi dan kebutuhan-kebutuhan yang diharapkan sehingga dapat diusulkan perbaikannya.”

Tahap analisa sistem merupakan tahap yang kritis dan sangat penting, karena kesalahan didalam tahap ini akan menyebabkan juga kesalahan ditahap selanjutnya.
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