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BAB I

PENDAHULUAN

1.1  LATAR BELAKANG MASALAH

     
Seiring dengan perkembangan teknologi banyak instansi atau perusahaan yang semakin sadar bahwa informasi adalah sumber daya yang penting dan strategis. Informasi pada awalnya merupakan sekumpulan data yang memerlukan suatu proses pegolahan, sehingga pada akhirnya informasi tersebut dapat digunakan secara efektif dan efisien. 

Informasi yang diharapkan mampu menunjang pelaksanaan fungsi-fungsi  manajemen suatu perusahaan atau instansi. Selain itu juga membantu dan mempermudah pengambilan keputusan dalam mendapatkan masukan sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan keputusan.


Pengolahan data pada suatu perusahaan atau instansi merupakan hal yang sangat penting, karena dari data yang ada dapat dihimpun dan diolah untuk menghasilkan informasi yang dibutuhkan.  Penggunaan komputer saat ini sudah mengalami kemajuan yang sangat pesat, dimana kemajuan teknologi semakin canggih mengakibatkan kebutuhan informasi memerlukan penanganan yang serba cepat dan tepat. Oleh karena itu perusahaan-perusahaan maupun instansi-instansi baik pemerintah maupun swasta mulai membenahi sistem pengolahan datanya dengan menggunakan komputer.

 Komputer merupakan alat pengolahan data yang tepat dengan akses ketelitian maupun kecepatan tinggi dibandingkan dengan akses kerja otak manusia.Oleh karena itu penggunaan komputer sebagai alat bantu sangat diperlukan untuk menunjang kegiatan dalam bidang pengolahan data gaji, sehingga dapat mempercepat dalam pembuatan laporan-laporan mengenai gaji dari perusahaan atau instansi tersebut.

1.2 POKOK  PERMASALAHAN

Karena banyaknnya permasalahan yang ada agar arah penyusunan Karya Tulis ini menjadi jelas maka perlu disusun pokok permasalahannya.

Adapun pokok permasalahannya adalah sebagai berikut :

1. Sistem informasi pengolahan data gaji yang ada pada Kantor KesbangLinmas Flores Timur NTT yang masih manual dan penggunaan komputer yang masih belum maksimal.

2. Bagaimana membuat sistem pengolahan data gaji yang terkomputerisasi yang dapat menunjang efektivitas kerja dalam mengolah data gaji.

1.3 BATASAN MASALAH

Mengingat luasnya sistem yang ada pada KesbangLinmas Flores Timur NTT, maka masalah yang dibahas dikerjakan dalam Karya Tulis ini terbatas hanya pada pengolahan data gaji pegawai dari sistem yang manual ke sistem yang terkomputerisasi. Masalah penggajian ini bagaimanapun juga berhubungan erat dengan golongan dan masa kerja pegawai secara umum. Faktor-faktor yang mempengaruhi besarnya gaji pegawai adalah nilai gaji pokok, tunjangan dan potongan masing-masing pegawai berdasarkan status dan jabatan pegawai itu sendiri.

1.4 METODE PENGUMPULAN DATA

Data yang diperlukan dalam penulisan Karya Tulis ini diperoleh dengan cara :

1. Wawancara dengan bagian keuangan di Kantor KesbangLinmas mengenai masalah yang akan dikerjakan yaitu pengolahan data gaji pegawai.

2. Studi Pustaka yang berhubungan dengan masalah pengolahan data gaji pegawai.

1.5 TUJUAN PENELITIAN

Tujuan dan sasaran penelitian dari komputerisasi pengolahan data gaji pegawai antara lain :

1. Sebagai syarat memperoleh gelar Ahli Madya Komputer Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Akakom Yogyakarta.

2. Dengan adanya sistem komputerisasi ini diharapkan pengolahan data gaji pegawai di Kantor KesbangLinmas dapat diolah lebih cepat dan efektif.

3. Dalam komputerisasi pengolahan data dan penggajian pegawai ini diharapkan dapat menghasilkan informasi yang tepat dan akurat.

4. Dengan adanya komputerisasi pengolahan data penggajian pegawai ini diharapkan dapat meningkatkan pelayanan kepada pegawai , memudahkan dalam pembuatan laporan-laporan yang dapat meningkatkan kinerja pengolahan data gaji pegawai.

1.6 SISTEMATIKA KARYA TULIS

Sistematika dari Karya Tulis yang disusun ini adalah sebagai berikut :

Bab I  PENDAHULUAN


Pada Bab ini akan diuraikan mengenai masalah latar belakang permasalahan , pokok permasalahan, batasan masalah, metode pengumpulan data, tujuan penelitian, sistematika penulisan karya tulis.

Bab II SISTEM PENGOLAHAN DATA GAJI DI KANTOR KESBANGLINMAS   FLORES TIMUR NTT.


Pada Bab ini akan diuraikan tentang tinjauan umum sistem gaji yang digunakan pada Kantor KesbangLinmas Flores Timur NTT.

Bab III PERANCANGAN SISTEM


Pada Bab ini akan diuraikan mengenai sistem pengolahan data, penjelasan sistem, perangkat pendukung, perancangan berkas tabel, input dan output.

Bab IV PELAKSANAAN SISTEM


Pada Bab ini akan diuraikan mengenai spesifikasi program prosedur pengoperasian program.

Bab V PENUTUP


Pada Bab ini diuraikan mengenai kesimpulan dan saran.
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