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BAB V

PENUTUP

V.1 KESIMPULAN

Kesimpulan yang dapat diperoleh sebagai berikut :

1. Dengan adanya Komputerisasi pengolahan data gaji pegawai di Kantor KesbangLinmas Flores Timur ini, maka proses pendataan gaji pegawai dapat digunakan sebagai laporan akan lebih efektif dan efisien tanpa harus membutuhkan waktu yang lama.

2. Dengan adanya sistem yang baru ini akan membutuhkan pegawai jika sewaktu-waktu pegawai membutuhkan informasi tentang gaji , karena dalam sistem yang baru ini dilengkapi dengan menu yang mudah dioperasikan.

V.2 SARAN

Beberapa saran yang dapat digunakan berdasarkan hasil penelitian adalah sebagai berikut :

1. Untuk mengefektifkan proses pendataan gaji pada KesbangLinmas Flores Timur NTT, hendaknya dengan memaksimalkan fasilitas hardware (perangkat keras) yang telah ada untuk efisiensi dan kemudahan dalam bekerja.

2. Program aplikasi tersebut hanya dapat digunakan untuk pendataan gaji pegawai, sistem ini dapat dikembangkan lagi sehingga mampu menghasilkan informasi yang lebih legkap.

3. Sistem yang dikembangkan penulis sudah layak untuk diterapkan meskipun masih sangat sederhana, agar lebih meningkatkan serta menyempurnakan sistem yang ada di Kantor KesbangLinmas Flores Timur – NTT.

KATA PENGANTAR


Puji dan syukur senantiasa penulis panjatkan kehadirat Tuhan yang maha kuasa yang telah melimpahkan rakhmat berkatnya sehingga tugas akhir yang berjudul “KOMPUTERISASI PENGOLAHAN DATA GAJI DI KANTOR KESBANGLINMAS FLORES TIMUR NTT” dapat diselesaikan sesuai dengan kemampuan penulis.


Sebelum dan selama penyusunan tugas akhir ini, penulis telah banyak mendapat bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penuli ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada :

1. Drs. G.P. Daliyo Dipl comp, selaku Ketua STMIK Akakom Yogyakarta.

2. Bapak Ir. M. Guntara M.T, selaku Pembantu Ketua I STMIK Akakom Yogyakarta..

3. Bapak Ir. C. Sri Kuntjara, selaku Dosen Pembimbing yang berkenan meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk membimbing dan memberikan pengarahan serta saran-saran demi kesempurnaan tugas akhir ini.

4. Bapak Drs. Frans Hany, selaku Kepala Kantor KesbangLinmas Flores Timur – NTT, yang telah memberikan ijin kepada penulis untuk mengadakan penelitian dalam rangka penyusunan tugas akhir ini.

5. Bapak Drs. Wunibaldus R. Padjo, selaku Kepala Sub.bidang Pembauran Bangsa yang telah meluangkan waktu untuk membimbing, memberikan informasi dan memberikan data-data selama penulis melakukan penelitian di Kantor KesbangLinmas Flores Timur.
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