BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan pembuatan naskah yang telah tersusun dari Sistem Komputerisasi Perhitungan Penggajian Pegawai pada PT. Taman Wisata Ratu Boko yaitu:

1. Dengan adanya sistem Komputerisasi Perhitungan Penggajian karyawan di PT. Taman Wisata Ratu Boko, maka proses perhitungan penggajian karyawan akan berjalan lebih cepat dan efisien tanpa harus membutuhkan waktu yang lama.

2. Dengan adanya sistem ini, maka akan mempermudah karyawan untuk melakukan perhitungan penggajian karyawan. 

3. Ketelitian dan kecermatan  dalam memasukkan data kedalam perangkat lunak sistem komputerisasi perhitungan penggajian akan sangat menentukan dalam proses selanjutnya, misalnya dalam pembuatan laporan Rekapitulasi Gaji Pegawai Bulanan, sehingga dalam kebenaran dan keabsahan dari laporan yang dihasilkan dapat dipertanggungjawabkan. Menghasilkan laporan-laporan diantaranya: Laporan Daftar Jabatan, Laporan Daftar Skala Gaji Pergolongan, Laporan Daftar Pegawai Seluruhnya, Laporan Daftar Pegawai Perjabatan, Laporan Daftar Pegawai Pergolongan, Laporan Daftar Tunjangan Gaji Bulanan Perpegawai, Laporan Daftar Potongan Gaji Bulanan Perpegawai, Laporan Daftar PPh Bulanan, Laporan Data PPh Perpegawai, Laporan Slip Gaji Pegawai, Laporan Rekapitulasi Gaji Pegawai Bulanan, Laporan Daftar Jenis Tunjangan Gaji, Laporan Daftar Jenis Potongan Gaji.

5.2 Saran-saran

Untuk mendukung pengembangan sistem ini, maka terdapat saran yang perlu diperhatikan baik oleh pihak terkait dengan masalah sistem komputerisasi perhitungan penggajian karyawan PT. Taman Wisata Ratu Boko. Adapun saran yang dapat dikemukakan dari karya tulis ini yaitu:

1. Sistem ini akan berjalan dengan baik bila didukung oleh perangkat keras yang memadai serta perangkat lunak yang sesuai dan operator yang mampu mengoperasikan dengan baik dan benar.

2. Untuk masa mendatang, pengembangan dapat diusahakan dengan membuat rancangan sistem untuk bidang lain yang saling berhubungan misalnya dalam bidang penjualan tiket, sehingga akan memperoleh sistem informasi yang lebih optimal. 
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