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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Dari pembahasan masalah sistem  penggajian pada PT. Agro Makmur Abadi ini dapat diambil beberapa kesimpulan yaitu :
1) Sistem Penggajian Karyawan Tetap pada PT. Agro Makmur Abadi ( AMA ) ini, dapat mempercepat dan memperkecil kesalahan dalam pengolahan data gaji karyawan, sehingga informasi yang dihasilkan lebih cepat dan lebih baik dibandingkan dengan pengolahan data secara manual. 
2) Sistem informasi penggajian karyawan tetap ini belum dicoba dalam bentuk multi user. Sehingga hak akses terhadap sistem hanya untuk satu user sistem.
	
5.2 Saran – saran
Sistem penggajian ini telah diuji dan diimplementasikan pada PT. Agro Makmur Abadi ( AMA ), namun ada beberapa hal yang dapat dilakukan untuk perbaikan sistem ini dimasa yang akan datang seperti :
1) Perbaikan dalam segi keamanan. Karena ketika seorang pengguna sistem masuk ke dalam sistem, password pengguna tersebut belum terenkripsi.
2) Di masa yang akan datang, apabila sistem ini dikembangkan ke arah multi user, sisi keamanan dalam bentuk otorisasi hak akses perlu diperhatikan.
3) Selain itu untuk pengembangan sistem dimasa yang akan datang sistem informasi penggajian karyawan tetap ini dapat diintegrasikan dengan sistem informasi lain seperti sistem informasi presensi karyawan. 
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