BAB II

LANDASAN TEORI

2.1    Sejarah dan profil SD N 3 Bandar Sakti 

SD N 3 Bandar sakti berdiri pada tahun 1978 dengan status sekolah SD   Negeri. Nama sekolah secara lengkap yaitu SD Negeri 3 Bandar sakti beralamat di desa bandar sakti kecamatan terusan nunyai,kabupaten lampung tengah propinsi lampung. SD ini memiliki nomor register sekolah 120213060437, NSS (Nomor Statistik Sekolah) 101120213437 dan memiliki type sekolah B.Status tanah SD ini merupakan hak milik SD itu sendiri dan memiliki luas tanah 5000 m2.

SD N 3 Bandar Sakti ini mempunyai 6 kelas yang masing-masing adalah kelas 1 sampai kelas 6, mempunyai 1 perpustakaan, 1 kantor untuk para pegawai, 2 toilet,1 UKS dan 1 tempat parkir.
     
2.1.1   Sekilas Tentang Penggajian Pegawai
Sistem Penggajian merupakan fungsi penting yang menjadi tanggungjawab Manajemen Sumber Daya Manusia Gaji merupakan kembalian-kembalian finansial yang diterima oleh para pegawai sebagai ganti kontribusi mereka terhadap organisasi. Penggajian merupakan fungsi penting yang menjadi tanggungjawab manajemen sumber daya manusia.Sistem Penggajian adalah proses yang menentukan tingkat penggajian pegawai, memantau atau mengawasi, mengembangkan serta mengendalikan gaji pegawai. Penggajian yang dibangun dalam penelitian ini mengacu pada aturan Sistem Penggajian Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang berlaku di Indonesia, dimana struktur gaji terdiri dari beberapa komponen, yaitu gaji pokok, tunjangan keluarga yang terdiri dari tunjangan istri/suami dan tunjangan anak, tunjangan jabatan 
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