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BAB II
SISTEM PENGOLAHAN DATA
2.1.
Informasi Tentang Kantor INFOKOM Pemalang
Kantor INFOKOM dahulu adalah Departemen Penerangan. INFOKOM itu sendiri kepanjangan dari informasi dan komunikasi. Pada saat ini kantor INFOKOM di bawah lingkungan kerja Departemen Dalam Negeri atas dasar UU no 22 tahun 1999 tentang Pemerintahan  Daerah. Sedangkan Departemen Penerangan diliquidasi pada tanggal 23 november 1999. Dan atas suratan Menteri Pendayagunaan Aparatur  Negara No.56/Menpan/2/2000 tanggal 4 Februari 2000 kemudian bentuklah Kantor INFOKOM daerah pada tanggal 19 Desember 2000 berdasarkan Perda Kabupaten Pemalang/no.7/2000. Sedangkan visi dan misi INFOKOM  yaitu :

Visi 
:  Mewujudkan masyarakat informasi di Kabupaten Pemalang.

Misi
: 1. Mengkomunikasikan kebijakan pemerintah agar masyarakat 



mengerti dan berpartisipasi dalam proses pembangunan. 

2. Meningkatkan kwalitas dan kwantitas informasi dan 


   komunikasi melalui media pemerintah.
2.2.      Sistem Pengolahan Data Penggajian Pegawai


Sistem pengolahan penggajian merupakan peranan penting dalam suatu perusahaan atau instansi karena dengan memiliki sistem pengolahan gaji yang baik akan dapat memperlancar semua kegiatan yang ada dalam suatu perusahaan atau instansi. Sitem Pengolahan penggajian di Kantor INFOKOM masih dikerjakan secara sederhana dan belum dikomputerisasikan, sedangkan informasi yang dibutuhkan tentang penggajian terus berkembang.



Bagian urusan Tata Usaha yang menangani penggajian di Kantor INFOKOM setiap bulan melaporkan kegiatan-kegiatan penggajian yaitu menyiapkan laporan-laporan antara lain :
1. Laporan Biodata Pegawai.


Laporan ini adalah laporan biodata tiap pegawai. Laporan ini untuk 
mengetahui biodata pegawai secara rinci.

2. Daftar Pegawai

Laporan ini berisi daftar pegawai keseluruhan.

3. Daftar Golongan.

Laporan ini berisi tentang nama golongan dan ruang kerja golongan.

4. Daftar Jabatan.

Laporan ini berisi daftar jabatan yang terdiri dari kode jabatan, nama jabatan, tunjangan jabatan.

5. Daftar Gaji pokok.

Laporan ini berisi daftar gaji pokok yang terdiri dari nama golongan, masa kerja, jumlah gaji pokok.

6. Daftar tunjangan pegawai.

      Daftar yang diisi tunjangan-tunjangan yang didapat pegawai 

7. Daftar potongan pegawai.


Daftar yang berisi potongan-potongan yang didapat masing-masing 
pegawai.

8. Daftar gaji tiap pegawai perperiode.

Suatu daftar yang berisi daftar gaji tiap pegawai berdasarkan periode tertentu. 

9. Daftar gaji pegawai berdasarkan golongan.


Suatu daftar yang berisi daftar gaji pegawai berdasarkan golongan yang 
dimiliki tiap pegawai.

10. Daftar gaji pegawai berdasarkan jabatan.

Suatu daftar yang berisi daftar gaji pegawai berdasarkan jabatan setiap                  pegawai.

11. Daftar gaji pegawai perperiode.
Suatu daftar yang berisi daftar gaji pegawai perperiode tertentu. 

12.
Slip pembayaran gaji pegawai.


Suatu daftar yang berisi slip gaji pegawai.

2.2.1. 
Proses Penggajian

Gaji merupakan salah satu hak pegawai dan balas jasa atau penghargaan atas hasil kerjanya. Tujuan diberikan gaji kepada pegawai adalah dapat hidup layak dan sejahtera bersama keluarga.

Komponen yang membentuk gaji antara lain :

1. Gaji pokok adalah gaji yang didapat berdasarkan golongan.
2. Tunjangan keluarga adalah tunjangan yang diberikan kepada pegawai seperti anak, suami atau istri yang besarnya 10 % dari gaji pokok.

3. Tunjangan beras adalah tunjangan yang diberikan kepada pegawai yang diberikan dalam bentuk uang sebesar 10% dari gaji pokok untuk 1 orang.

4. Tunjangan kesehatan adalah tunjangan kesehatan pegawai yang diberikan, besarnya 4% dari gaji pokok.

5. Tunjangan hari tua adalah tunjangan untuk hari tua pegawai apabila pensiun nantinya, yang besarnya 2% dari gaji pokok.

6. Potongan adalah potongan yang didapat pegawai, setiap pegawai memiliki potongan yang berbeda adapun potongan yang didapat antara lain:

- Potongan PPh (Pajak penghasilan) = 10 % * gaji pokok
- Dharma wanita
- KORPRI
- Dan potongan-potongan yang lain.

Proses perhitungan gaji :
	Gaji Kotor  = Gaji Pokok + Tunjangan Gaji 
Gaji Bersih = Gaji Kotor – Potongan 
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