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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari implementasi sistem ini penulis dapat menarik beberapa 

kesimpulan, diantaranya : 

1. Dapat mempermudah Manager dalam memperoleh informasi 

presensi karyawan.  

2. Mengirim laporan presensi karyawan secara periodik selama 

sebulan kepada Manager . 

3. Dapat mengirim informasi presensi karyawan setelah ada 

permintaan dari manager, dengan terlebih dahulu 

mengirimkan sms. 

4.  Dan presensi dilakukan dua kali yaitu kedatangan dan 

kepulangan karyawan. 

 

5.2 Saran 

Penulis menyadari masih ada kelemahan-kelemahan pada 

sistem ini, oleh karena itu diperlukan penyempurnaan di sistem 

yang akan datang. Adapun saran-saran antara lain : 

1. Aplikasi ini juga dapat dikembangkan lagi untuk 

memberikan informasi lain, misalkan tentang jadwal 

kegiatan karyawan, informasi instansi, pembayaran 

karyawan, dan lain sebgainya. 
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2. Program presensi ini masih belum sempurna maka dari itu 

perlu lebih di sempurnakan lagi dengan menambahkan 

fasilitas untuk pengamanan data yang lain. 

3. proses presensi akan lebih baik lagi jika dilakukan dengan 

menggunakan sistem sidik jari yang menggabungkan 

sistem sesor dan jaringan, syaraf tiruan pengenalan pola 

sidik jari, kemudian dihubungkan dengan software 

presensi ini. Dengan demikian kecurangan presensi dapat 

dihindari. 

 

 

 

 

 

 

 

 


