BAB I

PENDAHULUAN

1.1 latar belakang masalah

PT. ‘SP’ almunium yogyakarta adalah salah satu perusahaan swasta yang bergerak dalam bidang pengecoran, penjualan dan pendistribusian barang di Yogyakarta. Perusahaan ini dapat dinamakan perusahaan yang bergerak dalam bidang manufaktur. PT.’SP’ Yogyakarta pada saat ini sudah berkembang dengan sangat baik, dan kini sudah dapat melayani pelanggan mulai dari dalam hingga luar negri. Untuk mendapatkan hasil yang maksimal dalam penjualan produksi, perusahaan memerlukan sarana yang memadai, semuanya itu tidak lepas dari peran serta para karyawan, yang nantinya akan memberikan hasil optimal pada perusahaan. Untuk mengimbanginya, perusahaan membutuhkan alat pengolahan data yang cepat dan tepat yaitu komputer, beserta alat pendukung lainnya tanpa melupakan kemapuan sumber daya manusianya, melainkan mampu meningkatkan kemampuan sumber daya itu sendiri. 

Misi pada perusahaan ‘SP’ almunium adalah membuka lapangan pekerjaan baru dengan mengubah status home industri menjadi go publik, bertujuan untuk mengurangi jumlah pengangguran yang ada pada saat ini. Perusahaan juga mempunyai tujuan yaitu selain dari aspek bisnis, juga berkeinginan mengangkat potensi ekonomi dan kesejahteraan masyarakat disekitar lingkungan perusahaan, yang pada akhirnya membantu pemerintah RI dalam bidang pengentasan pengangguran dan peningkatan ekonomi masyarakat. 
Sedangkan komputer merupakan sarana yang tepat untuk pengolahan data yang bersifat rutin karena mempunyai ketelitian yang tinggi, ketepatan daya tampung dan daya ingatnya lebih besar serta menghemat tenaga. 

1.1 Pokok masalah 

masalah yang dihadapi oleh ‘SP’ aluminium adalah semakin dibutuhkannya sistem pengolahan data pegawai secara komputerisasi  untuk penyimpanan data karyawan, serta informasi mengenai gaji yang didapatkan berdasarkan jabatan. Karena jumlah para karyawan yang semakin banyak dengan segala permasalahanya, sehingga kebutuhkan  informasi tidak dipenuhi secara cepat dan tepat. Untuk mengatasi masalah tersebut diperlukan suatu sistem komputerisasi, sehingga dengan adanya sistem ini akan didapatkan informasi mengenai pengolahan data karyawan di ‘SP’ aliminium Yogyakarta dengan cepat dan tepat sesuai yang diinginkan, sehingga nantinya mendapatkan hasil yang maksimal.

1.2 Batasan masalah
Karena banyanya bidang permasalan yang ditangani di PT. ‘SP’ aluminium Yogyakarta maka dalam karya tulis ini dibatasi dalam hal, pengolahan data sistem komputerisasi hanya dilakukan pada data para karyawan, yaitu data karyawan, data mutasi, data golongan, jabatan, data naik jabatan dan data karyawan yang berhenti pada perusahaan tersebut. Untuk informasi gaji, hanya menjelaskan perolehan gaji pokok dan tunjangan yang diperoleh berdasarkan jabatan. 

1.3 Maksud dan tujuan 

Maksud dan tujuan dari pembuatan program sistem komputerisasi pengolahan data karyawan ‘SP’ Aluminium Yogyakarta. 

1. Untuk membantu perusahaan dalam meningkatkan kualitas kinerja para karyawan. Karena dengan sistem komputerisasi maka informasi data yang dibutuhkan dapat tersedia dengan cepat dan tepat agar diperoleh hasil yang maksimal yang tentu tanpa mengabaikan tujuan utama dari perusahaan.

2. Sebagai salah satu syarat kelulusan di STMIK AKAKOM Yogyakarta guna memperoleh gelar diploma tiga (D3)
1.4 Metode pengumpulan data

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penulisan karya tulis ini adalah sebagai berikut :
1. Studi pustaka 

Studi pustaka atau literature yaitu metode yang digunakan dengan mengumpulkan data dengan cara membaca buku-buku yang berhubungan dengan permasalahan yang digunakan sebagai landasan untuk pembuatan karya tulis ini.

2. Wawancara

Yaitu metode yang digunakan dengan mengumpulkan data dengan cara tatap muka atau Tanya jawab langsung dengan pihak ‘SP’ aluminium mengenai cara sistem pengolahan data yang terdapat dalam perusahaan.

1.6 Sistematika karya tulis

Sesuai dengan pembahasan masalah yang dijelaskan secara garis besar maka penyusunan sistematika penulisan karya tulis ini dibagi dalam 5 bab dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN

Dalam bab ini menjelaskan tentang latar belakang masalah yang memberikan gambaran luas yang mengarah kepada hal yang khusus, pokok masalah yang ditinjau, batasan masalah, metode pengumpulan data dan sistematika karya tulis

BAB II. LANDASAN TEORI

Bab ini menguraikan tentang tinjauan umum perusahaan, mekanisme pengolahan data karyawan dan perangkat lunak yang akan digunakan dalam pembuatan program.

BAB III. PERANCANGAN SISTEM

Dalam bab ini berisi diagram alir sistem, desain tabel basis data, diagram ER, perancangan masukan dan perancangan keluaran.

BAB IV. MENJALANKAN PROGRAM
Bab ini menjelaskan tentang spesifikasi program, prosedur pelaksanaan sistem dan operasionel program.

BAB V. PENUTUP

Dalam bab ini berisi kesimpulan tentang sistem serta saran-saran yang  dapat penulis berikan berdasarkan hasil evaluasi.      

BAB II

LANDASAN TEORI

2.1 Sejarah dan perkembangan perusahaan

Perusahaan pengecoran, penjualan dan pendistribusian alumunium “SP”  Yogyakarta merupakan perusahaan yang pada mulanya didirikan oleh Bapak Endro Suharto, BcHK pada tahun 1965 dengan izin usaha no. 503 – T 592/75 I/1993, tanda daftar perusahaan/ TDP 12055302753. STPIK : 009/IZ/A/12/VIII/1990 tanggal 31 Desember 1990. Modal awal perusahaan ini Rp 50.000.000,00 dan dibantu oleh 7 orang karyawan. Produksi awalnya berupa aneka jenis sendok, irus, dan entong yang dicetak secara sederhana, dengan bahan baku alumunium skrap (bekas), yang diproses secara daur ulang.

Seiring dengan perkembangan zaman yang semakin maju dan kompleks, perkembangan perusahaan pengecoran, penjualan dan pendistribusian alumunium “SP” dari tahun ke tahun semakin meningkat. Perkembangan ini ditunjukkan dengan bertambahnya kuantitas produk yang dihasilkan.

 Pada masa inilah perusahaan berkembang sangat pesat, jenis produk yang dihasilkan bertambah, daerah pemasaran terus dikembangkan sampai ke luar Pulau Jawa, bahkan pada tahun 1993 telah melakukan eksport untuk produk hiasan ruangan seperti mebel, tempat lilin dan lampu hias begitu juga dengan manajemennya disesuaikan dengan situasi dan kondisi yang ada. 

Salah satu kunci keberhasilan di PT ini terletak pada sumber daya manusianya yang  efektif dan disiplin dalam melakukan tugasnya,  hal ini terbukti dengan hasil yang

memuaskan bagi perusahan karena dari waktu ke waktu  hasil penjualan yang terus meningkat yang dapat di lihat  dari  jumlah pelanggan baik dari luar maupun dari dalam negeri dalam  tempo satu tahun kedepan.

Pada mulanya perusahaan ini masih melakukan tugas dan pengolahan data karyawan  secara manual, karena dirasa tidak efaktif  dalam meningkatkan transaksi yang harus ditangani oleh staf maka timbul permasalahan-permasalahan yang dihadapi antara lain:

1. laporan-laporan yang dihasilkan oleh staf sering terlambat, karena staf administrasi harus mencari terlebih dahulu data yang dibutuhkan untuk dapat membuat laporan akhir.

2. ketika pimpinan minta data karyawan tertentu administrasi mengalami kesulitan dalam mencari data tersebut.

Untuk itu diperlukan sebuah perangkat keras dan perangkat lunak yang akan mendukung kelancaran proses informasi yaitu komputer, agar pengolahan data yang cepat dan tepat akan menghasilkan informasi yang diinginkan perusahaan.    

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

Struktur organisasi merupakan gambaran skematis tentang pembagian tugas atau tanggung jawab, hubungan kerja yang terdapat dalam suatu badan atau lembaga agar tujuan yang telah ditetapkan dapat tercapai. Gambar bagannya dalah sebagai berikut: 












Gambar  2.2 struktur organisasi perusahaan

2.3 Sistem Pengolahan data karyawan di PT ‘SP’ Alumunium

Prosedure pengolahan data adalah urutan kegiatan sejak diterimanya karyawan, hingga karyawan tersebut diberhentikan.

Pengolahan data di PT ‘SP’ alumunium dilakukan apabila terdapat karyawan baru, karyawan yang melakukan mutasi atau alih jabatan, dan pada saat melakukan pemberian gaji pada akhir bulan. Pengolahan data juga digunakan untuk karyawan yang diberhentikan dari perusahaan. Penggolahan data  dilakukan dengan cara mengisi data karyawan yang bersangkutan, menentukan jabatannya, serta menentukan golongan dan gaji yang akan diperoleh, selama dia bekerja diperusahaan. Jika nanti terdapat peningkatan kinerja pada karyawan tersebut, kemungkinan karyawan tersebut akan mengalami mutasi atau kenaikan jabatan. Dengan naiknya jabatan, maka golongan dan gaji akan meningkat sesuai dengan peningkatan jabatannya. Selain itu akan terjadi kemungkinan karyawan yang bersangkutan akan berhenti atau diberhentikan, karena beberapa faktor:

· Kinerja karyawan tersebut menurun (memburuk).

· Karena faktor usia yang tidak memungkinkan untuk melanjutkan pekerjaan.

· Terjadi insiden/ kecelakaan, diluar dugaan yang mengakibatkan karyawan tersebut tidak dapat bekerja kembali.

2.4 Teori Perancangan Basis Data   

Database Manajement Sistem ( DBMS ) berisi satu lokasi data yang saling berelasi dan satu set program untuk mengakses data tersebut, atau dengan kata lain, DBMS adalah kumpulan tabel yang saling berkaitan bersama dengan program untuk pengolahannya, jadi DBMS terdiri dari basis data dan set program pengolah untuk menambah data, menghapus data, mengambil dan membaca data.

Basis data adalah kumpulan tabel-tabel yang saling berelasi, relasi tersebut biasanya ditunjukkan dengan kunci dari tiap tabel yang ada. Satu basis data menunjukkan satu kumpulan data yang dipakai dalam satu lingkup perusahaan atau instansi.
Beberapa istilah yang biasanya dipakai dalam konsep basis data antara lain:

1. Entity adalah orang, tempat, kejdian atau konsep yang informasinya direkam.
2. Atribut, setiap Entity mempunyai atribut atau sebutan untuk mewakili auatu Entity.

3. Data falue (nilai atau isi data) adalah data actual atau informasi yang disimpan pada tiap data elemen atau atribut.
4. Rekord adalah kumpulan elemen–elemen yang saling berkaitan menginformasikan tentang suatu Entity secara lengkap. Satu record mewakili satu data atau iformasi.
5. file adalah kumpulan record–record sejenis yang mempunyai panjang elemen yang sama, atribut yang sama, namun berbeda-beda data faluaenya.
2.5 Entity Relationship Diagram

E_R diagram (Entity Relationship) adalah model perancangan basis data dimana hubungan antar tabel direlasikan dengan kunci relasi (Reelation Key), yang merupakan kunci utama dari masing–masing atabel. Relasi dua tabel dapat dikategorikan menjadi tiga macam :

1. Relasi satu lawan satu ( one to one )

Relasi satu lawan satu terjadi bila satu rekaman yang ada pada suatu tabel hanya mempunyai satu relasi pada tabel lain. Misalnya  satu kali pesan barang hanya ditulis satu kali pada transaksi pengiriman ataupun sebaliknya.. Hubungan tersebut ditunjukkan dengan gambar dibawah ini.




2. Relasi  satu lawan banyak ( one to many )
Relasi satu lawan banyak terjadi bila kedua tabel saling mempunyai relasi banyak rekaman pada tabel lain. Hubungan tersebut ditunjukkan dengan gambar dibawah ini :



3. Relasi banyak lawan banyak ( many to many ) 
Relasi banyak lawan banyak terjadi bila kedua tabel saling mempunyai relasi banyak rekaman pada tabel lain. Seperti  ditunjukkan oleh gambar dibawah ini :



2.5 Sekilas Tentang Delphi 5.0 

Menurut Pramono ( 1996 ) Borland Delphi adalah perangkat lunak untuk menyusun program aplikasi yang berdasarkan pada bahasa Pemprograman Pascal dan bekerja dalam lingkungan sistem operasi windows. Dengan Delphi, dapat dirasakan mudahnya menyusun komponen – komponen yang akan menghemat  penulisan program.
Merupakan perangkat lunak pengembang berbasis windows. Delphi merupakan perangkat lunak yang dikembangkan oleh borland dan delphi 5.0 merupakan pengembangan versi-versi sebelumnya. Kelebihan delphi 5.0 antara lain mempunyai kemampuan untuk mengembangkan bahasa SQL, delphi juga dapat digunakan di internet. Delphi 5.0 dekembangkan dengan melanjutkan apa yang sudah dikerjakan didelphi 4.0 yaitu penambahan pasilitas-pasilitas sehingga mempermudah aplikasi dengan cara mengurangi pengetikan sehingga anda dapat berkonsentrasi pada apa yang akan anda buat bukan pada bagaimana cara  membuatnya. Delphi 5.0 juga menambah hal terpenting dan semuanya yaitu stabilitas.

2.4.1 Tipe Data dalam Pemprograman Delphi

Didalam Borland Delphi harus menggunakan tipe data yang tepat agar variabel dapat berfungsi  seperti apa yang diinginkan. Menurut Agus (2000) tipe data yang digunakan dalam pemprograman Borland Delphi adalah :

a. Tipe Integer
Tipe ini digunakan untuk menyatakan bilangan yang tidak mempunyai angka desimal. Jenis tipe data integer yaitu  Byte, Word, Shortint, Smollin, Cardinal  dan  Longint
b. Tipe Real
Tipe ini digunakan untuk menyatakan bilangan yang mempunyai angka desimal yang termaksud dalam tipe data ini adalah tipe data Real, single, Double, Extended, Corn  dan  Currend
c. Tipe Boolean
Tipe data Boolean dipakai untuk menyatakan logika, yaitu True ( benar ) dan False ( salah ) 

d. Tipe Character
Tipe data Character digunakan untuk menyatakan karakter satu huruf

e. Tipe String
Tipe data String dipakai untuk menyatakan sederetan karakter yang membentuk satu kesatuan, misalnya  nama, alamat, kode barang dan lain – lain.

3. Agus J. Alam M., belajar Sendiri Borland Delphi 5.0, Penerbit Elex Media Komputindo, 2000

f. Tipe Array
Array  adalah variabel tunggal yang dapat dipakai untuk menyimpan sekumpulan data sejenis. Untuk  membedakan tempat menyimpan satu data dengan data lainnya,  Array  menggunakan nomor elemen disebelah kanan nama Array 
g. Tipe Record
Tipe data record adalah untuk menyimpan sekumpulan data yang mungkin berbeda tipe,  tetapi saling berhubungan

2.4.2 Pengantar Operasi Database
a. Model – model Basis data dalam Borland Delphi
Basis data dipakai untuk aplikasi sederhana sampai aplikasi rumit yang melibatkan beberapa user. Oleh karena itu basis data dibagi – bagi sesuai dengan komplemennya. Ada tiga model  basis data yaitu basis data yang berdiri sendiri ( stand alone ), basis data terbagi ( file share ) dan basis data  Cliend Server 
Aplikasi Delphi dirancang untuk kompatibel dengan setiap basis data. Delphi dapat memakai tabel yang dibuat oleh beberapa program aplikasi yang lain misalnya : Dbase, Interbase, Sybase, Paradox. Alasannya  karena sudah terintegrasi didalam Delphi
b. Menggunakan Database  Desktop

Database Desktop adalah suatu program “ Add – ins “, yaitu program terpisah yang ditempelkan dalam  Borland Delphi 5.0, sehingga biasa dipakai sebagai bagian dari program Borland Delphi 5.0. Delphi dirancang seutuhnya untuk menjadi sebuah  klien database dan tidak terbatas pada format database tertentu, karena Delphi dikemas dengan pruduk Borland lainnya, yaitu Database  Desktop ( DBD). DBD mengunakan metode untuk membuat query dan manipulasi tabel – tabel.

DBD merupakan sebuah program MDL, yaitu setiap item yang dibuka ditempelkan kedalam sebuah jendela anak, dimana jendela anak tersebut  selalu  ada dalam jendela induk DBD. Didalamnya dapat dibuka dan diaktifkan tabel, query dan file – file SQL secara bersamaan. Menu dan Toolbar DBD akan berubah secara otomatis mengikuti obyek yang dipilih saat in
BAB III

PERANCANGAN SISTEM

3.1 Analisis Sistem


Sistem adalah kumpulan  elemen–elemen yang saling berkaitan antara proses masukan yang satu dengan proses masukan yang lain hingga mampu menghasilkan bentuk keluaran (output) berupa informasi yang dapat digunakan dalam pengambilan keputusan.


Analisi sistem dapat didefinisikan  sebagai pengurian dari suatu sistem informasi yang utuh kedalam bagian–bagian komponennya dengan maksud untuk mengidentifikasikan dan mengevaluasi permasalahan–permasalahan, kesempatan-kesempatan dan hambatan-hambatan yang terjadi dan kebutuhan-kebutuhan yang diharapkan sehingga dapat diusulkan perbaikannya.


Pada tahap analisis sistem, penggunaan notasi dalam Diagram Arus Data membantu sekali dalam komunikasi dengan pemakai sistem untuk memmahami sistem logika. Diagram yang menggunakan notasi dalam Diagram Arus Data untuk menggambarkan arus data dari sistem sekarang diakenal dengan Diagram Arus Data.


Diagram Arus Data digunakan untuk menggambarkan suatu sistem yang telah ada atau sistem baru yang dikembangka secara logika tanpa mempertimbangkan lingkungan fisik tempat data tersebut mengalir atau lingkungan fisik tempat data tersebut

3.1  Fasilitas Pendukung

3.2.1 Sistem Perangkat Lunak

perangkat lunak adalah salah satu faktor utama pendukung dari sistem kerja komputer, karena tanpa perangkat lunak komputer tidak dapat dioperasikan dan tidak dapat berfungsi sebagaimana mestinya. Menurut Martina (1996 ) perangkat lunak adalah program – program yang diperlukan untuk menjalankan perangkat keras, diantaranya adalah bahasa pemprograman, sistem operasi, program aplikasi

Adapun untuk perangkat lunak yang digunakan untuk mengelola data karyawan dengan sistem Komputerisasi di PT ‘SP’ Alumunium Yogyakarta dengan menggunakan Sistem Operasi Microsoft Windows, Borland Delphi 5.

3.2.2 Perangkat Keras

Sistem perangkat keras merupakan salah satu pendukung dalam penyelesaian  tugas didefenisikan sebagai peralatan fisik atau peralatan pendukung berupa benda, seperti komputer. Perangkat keras atau juga disebut sebagai Hardware yang merupakan satu bagian sistem komputer yang berfungsi untuk menjalankan sistem perangkat lunak yaitu komponen secara fisik dapat diraba oleh indra kita. Disini perangkat keras yang digunakan untuk pembuatan dan pengolahan data laporan karyawan pada “SP.almunium” yogyakarta. Perangkat keras terdiri dari komponen – komponen fisik untuk mengoperasikan perangkat lunak

Adapun sistem perangkat keras yang  digunakan untuk mengelola Sistem Komputerisasi pengolahan data karyawan di PT ‘SP’ Alumunium Yogyakarta adalah sebagai berikut:

1. Tabel TAKRYW.DB 

Tabel ini untuk menyimpan data para karyawan /pegawai . adapun perancangannya adalah sebagai berikut :

Nama Tabel                       : TAKRYW.DB

Panjang record 
      : 171 

Field kunci ……………...: Nik

Panjang Field kunci …….: 6

Tabel 3.1 Struktur Tabel TAKRYW.DB

	No
	Nama field
	Type
	width
	keterangan

	1
	Nik
	A
	6
	Nomor induk karyawan

	2
	Nm_Kryw
	A
	20
	Nama karyawan

	3
	Almt
	A
	30
	Alamat karyawan

	4
	Telp 
	D
	
	Nomor telpon karyawan

	5
	Tmp_lhr
	A
	15
	Tempat lahir karyawan

	6
	Tgl_lhr
	D
	
	Tanggal lahir karyawan

	7
	Jk 
	A
	1
	Jenis kelamin karyawan

1. Pria

2. Wanita

	8
	Agm 
	A
	1
	Agama karyawan 

1. Islam

2. Kristen

3. Hindu

4. Budha



	9
	Penddk
	A
	13
	Pendidikan karyawan

	10
	Tgl_ditrm
	D
	
	Tanggal  diterima kerja

	11
	Status prkwn
	A
	13
	Status perkawinan

	13
	Kd_jab
	A
	6
	Kode jabatan 

	14
	Kd_gol
	A
	6
	Kode golongan 

	15
	Status pkrj
	A
	10
	Status pekerjaan


2. Tabel TAMUTASI.DB

Tabel ini berisikan data untu menyimpan data mutasi karyawan, yaitu data perpindahan golongan dengan spesifikasi tabel sebagai berikut :

Nama field                               : TAMUTASI.DB

Panjang record                         : 23

Field kunci                               : No_Sk mutasi

Panjang field                            : 5
Tabel 3.2 Struktur Tabel TAMUTASI.DB

	No
	Nama field
	Type
	Width
	keterangan

	1
	No_Sk mutasi
	A
	5
	No surat keterangan mutasi

	2
	Nik 
	A
	6
	Nomor induk karyawan

	3
	Kd_gol
	A
	6
	Kode golongan

	4
	Kd_gol baru
	A
	6
	Kode golongan

	5
	Tgl_mutasi
	D
	
	Tanggal mutasi


3. Tabel TAJABATAN.DB

Tabel ini digunakan untuk mengetahui jabatan para  karyawan yang bekerja pada perusahaan. Spesifiklasi penulisannya adalah sebagai berikut:

Nama Tabel


: TAJABATAN.DB

Panjang Record

: 36

Field kunci


:5

Tabel 3.3 Struktur Tabel TAJABATAN.DB
	No
	Nama field
	Type
	Width
	keterangan

	1
	Kd_jab
	A
	6
	Kode jabatan

	2
	Nm_jab
	A
	30
	Nama jabatan

	3
	Tunjangan 
	N
	
	Tunjangan karyawan


4. Tabel TANAIK_JAB.DB

Tabel ini digunakan untuk karyawan yang mengalami kenaikan jabatan. Spesifiklasi penulisannya adalah sebagai berikut:

Nama tabel                              : TANAIK_JAB.DB

Panjang record                        : 38

Field kunci                              : No_sk

Panjang field kunci                 : 6

Tabel 3.5 Struktur Tabel TANAIK_JAB.DB

	No
	Nama field
	Type
	Width
	keterangan

	1
	No_sk
	A
	6
	Nomor surat keterangan

	2
	Nik
	A
	6
	Nomor induk karyawan

	3
	Kd_jab
	A
	6
	Kode jabatan

	4
	Jab_lama
	A
	10
	Jabatan lama

	5
	Jab_baru
	A
	10
	Jabatan baru


5. Tabel TAHENTI.DB


Tabel ini digunakan untuk melakukan penyimpanan data karyawan yang akan berhenti atau diberhentikan, spesifikasi penulisannya adalah sebagai berikut :

Nama field                            : TAHENTI.DB 

Panjang record                      : 32

Field kunci                            : No_sk henti

Panjang field kunci               : 6

Tabel 3.6 Struktut Tabel TAHENTI.DB

	No
	Nama field
	Type
	Width
	keterangan

	1
	No_sk henti
	A
	6
	Nomor surat keterangan berhenti

	2
	Nik
	A
	6
	Nomor induk karyawan

	3
	Tgl_henti
	D
	
	Tanggal henti

	4
	Keterangan
	A
	10
	Keterangan berhenti


3.3.2 Relasi antar tabel

Bagan relasi antar tabel merupakan bagan yang mengambarkan hubungan antara tabel-tabel yang digunakan dalam suatu program aplikasi. Tabel-tabel tersebut dihubungkan dengan menggunakan field kunci relasi yang terdapat pada setiap tabel.

Sistem Komputerisasi Pengolahan Data Karyawan Pada ‘SP’ Aluminium

Yogyakarta
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Gambar 3.1 Relasi Anatar Tabel
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3.3.3 Bagan Alir Sistem


untuk menyelesaikan suatu permasalahan dalam pengolahan data dengan komputer, diperlukan suatu Bagan Alir Sistem. Bagan alir sistem ini menggambarkan langkah-langkah kerja yang dilakukan oleh pemrogram, dari pembentukan tabel sampai pembuatan laporan. Bagan alir dari Komputerisasi Pengolahan Data Karyawan ‘ SP’ AluminiumYogyakarta, dapat disajikan pada gambar sebagai berikut:

3.3.4 Penjelasan Bagan Alir Sitem

1. Karyawan

Data karyawan akan direkam dari tabel karyawan.db. adapun informasi yang direkam pada tabel karyawan ini yaitu nama karyawan, tempat lahir, tanggal lahir, jenis kelamin, agama, alamat, telep, status, pendidikan, tanggal diterima kerja, kde jabatan, kode golongan, dan status. Data pada tabel ini menghasilkan beberapa keluaran, yaitu biaodata karyawan, keseluruhan karyawan, gaji perkaryawan dan gaji keseluruhan.

2. Golongan

Data golongan akan direkam dalam tabel golongan.db. adapun informasi yang direkam pada tabel ini yaitu kode golongan, nama golongan, dan gaji pokok. Dari tabel ini menghasilkan bebrapa keluaran, yaitu laporan karyawan pergolongan dan daftar golongan.

3. Jabatan 

Dari jabatan akan direkam dalam tabel jabatan.db. adapun informasi yang direkam pada tabel ini yaitu kode jabatan, nama jabatan, dan tunjangan. Dari data tabel ini meghasilkan keluaran yaitu daftar per jabatan dan daftar jabatan.

4. Henti

Dari henti akan direkam dalam tabel henti.db. adapun informasi yang direkam pada tabel ini yaitu nomor surat keterangan berhenti, nomor induk karyawan, tanggal henti, dan keterangan. Data dari tabel ini menghasilkan keluaran yaitu daftar karyawan yang dihentikan.

5. Mutasi

Dari mutasi akan direkam dalam tabel mutasi.db adapun informasi pada tabel ini yaitu nomor surat keternagn mutasi, nomor induk karyawan, kode golongan, kode golongan baru, dan tanggal mutasi. Data pada tabel ini menghasilkan keluaran yaitu daftar mutasi golongan.

6. Naik jabatan

Dari naik jabtan akan direkam dalam tabel naik jabatan.db. adapun informasi pada tabel ini yaitu nomor surat keterangan, nomor induk karyawan, kode jabatan, jabatan lama, dan jabatan baru. Data pada tabel ini menghasilkan keluaran yaitu daftar naik jabatan.

3.3.5 Perencanaan Masukan

3.3.5.1 Masukan Data Karyawan


Dalam rancangan form masukan KARYAWAN.DB inilah yang nantinya akan digunakan untuk memasukan data karyawan. Rancangan masukannya adalah sebagai beikut :
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Gambar 3.3 Masukan Data Karyawan

3.3.5.2 Masukan Data Jabatan


dalam rancangan form JABATAN.DB inilah yang nantinya akan digunakan utnuk memasukan data jabatan para karyawan. Rancangan masukannya adalah sebagai berikut 
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Gamabar 3.4 Masukan Data Jabatan

3.3.5.3 Masukan Data Golongan


dalam rancangan form GOLONGAN.DB inilah yang nantinya akan digunakan untuk memasukandata golongan para karyawan. Rancangan masukannya adlah sebagai berikut :
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Gambar 3.5 Masukan Data Golongan

3.3.5.4 Masukan Data Mutasi


dalam rancangan form MUTASI.DB inilah yang nantinya akan digunakn untuk masukan data mutasi para karyawan. Rancangan masukannya adalah sebagai berikut :
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Gambar 3.6 Masukan Data Mutasi

3.3.5.5 Masukan Data Naik Jabatan


dalam rancangan form NAIK_JAB.DB inilah yang nantinya akan digunakan unruk memasukan data naik jabatan para karyawan. Rancangan masukannya adalah sebagai berikut.
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Gambar 3.7 Masukan Kenaikan Jabatan

3.3.5.6 Masukan Data Henti Karyawan


dalam rancangan form HENTI.DB inilah yang nantinya akan digunakan untuk memasukan data pemberhentian karyawan, atau karyawan yang dihentikan rancangan masukannya adalah sebagai berikut :
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Gambar 3.8 Masukan Data Henti

3.3.6 Perancangan Keluaran


perencanaan keluaran adalah merancangan bentuk-bentuk hasil pengolahan data pda program aplikasi sedangakan hasil keluaran atau hasil informasi yang baik adalah merupakan salah satu tujuan dari pelaksanaan sistem. Dan informasi ini akan memudahkanbagi penerima informasi sebagai pengambilan keputuasan.


Informasi tersebut berupa laporan-laporan yang akan dijelaskan oleh penyusun secara garis besar atau satu persatu.

3.3.6.1 Daftar Biodata Karyawan

laporan itu memuat tentang daftar biodata karyawan yang telah direkam didalam tabel karyawan.db, antara lain seperti yang terlihat  dalam masukan keluaran dibawah ini :

PT ‘SP’ ALUMINIUM 

JL.TANJUNG UH VI/84 SOROGENEN 

YOGYAKARTA


DAFTAR BIODATA KARYAWAN

Nomor induk karyawan                             : XXXXX

Nama                                                          : X(20)

Jenis kelamin                                              : XXXXXXXXXX

Tempat lahir                                               : XXXXXXXXXX

Agama                                                         : XXXXX

Alamat                                                         : X(30)

No telp                                                         : 9999-999999

Status  perkawinan                                       : X(10)

Pendidikan                                                    : XXXXX

Tanggal diterima                                           : 99/99/9999

Jabatan                                                          : X(10)

Golongan                                                      : X(10)

Status pekerjaan                                    : X(10)

Gambar 3.9 Biodata karyawan 

3.3.6.2 Daftar keseluruhan karyawan

Laporan ini memuat tentang seluruh anggota yang telah direkam didalam tabel karyawan.db, seperti bentuk keluaran berikut ini :

PT ‘SP’ ALUMINIUM 

JL.TANJUNG UH VI/84 SOROGENEN 

YOGYAKARTA


DAFTAR KESELURUHAN KARYAWAN 

	Nik
	Nama karyawan
	Jabatan
	Golongan 
	Tanggal diterima

	X(5)
	X(20)
	X(10)
	X(10)
	99./99./9999


Gambar 3.10 Laporan keseluruhan karyawan

3.3.6.3 Daftar karyawan pergolongan

laporan ini memuat tentang daftar karyawan pergolongan, yang telah direkam pada tabel golongan.db. bentuk keluarannya adalah sebagai berikut 
PT ‘SP’ ALUMINIUM 

JL.TANJUNG UH VI/84 SOROGENEN 

YOGYAKARTA


DAFTAR KARYAWAN PERGOLONGAN 
Kode golongan   : XXXXX

Nama Golongan : XXXXX

	No
	Nik
	Nama
	Jabatan
	Gaji pokok

	X
	X(5)
	X(20)
	X(10)
	9.999.999


Gambar 3.11 Laporan Daftar karyawan pergolongan

3.3.6.4 Daftar Karyawan Perjabatan
Laporan ini memuat tentang daftar karyawan perjabatn, yang telah direkam didalam tabel, jabatan.db. bentuk keluarannya adalah seperti terlihat pada daftar berikut :

PT ‘SP’ ALUMINIUM 

JL.TANJUNG UH VI/84 SOROGENEN 

YOGYAKARTA


DAFTAR KARYAWAN  PERJABATAN
Kode Jabatan  : XXXXX 

Nama Jabatan : XXXXX

	No
	Nik
	Nama karyawan
	Tunjangan
	Alamat

	X
	X(5)
	X(20)
	9.999.999
	X(30)


Gambar 3.12 Laporan Daftar Karyawan Perjabatan
3.3.6.5 Daftar Karyawan Yang Diberhentikan

Laporan ini memuat tentang daftar karyawan yang diberhentikan atau karyawan yang mengundurkan diri, yang telah  direkam didalam tabel henti.db. bentuk keluarannya  adalah seperti terlihat dibawah ini :
PT ‘SP’ ALUMINIUM 

JL.TANJUNG UH VI/84 SOROGENEN 

YOGYAKARTA


DAFTAR KARYAWAN YANG DIBERHENTIKAN
	Nik
	Nama karyawan 
	Keterangan
	Tanggal sk
	Tanggal keluar

	X
	X(20)
	X(10)
	99/99/9999
	99/99/9999


Gambar 3.13 Laporan Daftar karyawan yang diberhentikan
3.3.6.6 Daftar Golongan

Laporan ini  memuat tentang daftar golongan tiap-tiap karyawan, yang telah direkam didalam tabel golongan.db. bentuk keluarannya adalah seperti terlihat dibawah ini:
PT ‘SP’ ALUMINIUM 

JL.TANJUNG UH VI/84 SOROGENEN 

YOGYAKARTA


DAFTAR GOLONGAN

	No
	Kode golongan
	Nama golongan 
	Gaji pokok

	X
	X(5)
	X(10)
	9.999.999


 Gambar 3.14 Laporan Daftar golongan
3.3.6.7 Daftar Jabatan

Laporan ini  memuat tentang daftar jabatan tiap-tiap karyawan, yang telah direkam didalam tabel Jabatan.db. bentuk keluarannya adalah seperti terlihat dibawah ini:
PT ‘SP’ ALUMINIUM 

JL.TANJUNG UH VI/84 SOROGENEN 

YOGYAKARTA


DAFTAR JABATAN

	No
	Kode jabatan
	Tunjangan

	X
	XXXXX
	9.999.999


Gambar 3.15 Laporan Daftar Jabatan

3.3.6.8 Daftar Karyawan yang diMutasi
Laporan ini  memuat tentang daftar karyawan yang dimutasi, yang telah direkam didalam tabel mutasi.db. bentuk keluarannya adalah seperti terlihat dibawah ini:

PT ‘SP’ ALUMINIUM 

JL.TANJUNG UH VI/84 SOROGENEN 

YOGYAKARTA


DAFTAR KARYAWAN YANG DIMUTASI

	NO
	Nik
	Nama karyawan
	Golongan lama
	Golongan baru

	X
	X(5)
	X(30)
	X(10)
	X(10)


Gambar 3.16 Laporan Daftar Karyawan yang dimutasi
3.3.6.9 Daftar Karyawan yang naik jabatan
Laporan ini  memuat tentang daftar karyawan yang naik jabatan, yang telah direkam didalam tabel jabatan.db. bentuk keluarannya adalah seperti terlihat dibawah ini:

PT ‘SP’ ALUMINIUM 

JL.TANJUNG UH VI/84 SOROGENEN 

YOGYAKARTA


DAFTAR KARYAWAN YANG NAIK JABATAN
	No
	Nik
	Nama karyawan
	Jabatan lama
	Jabatan baru

	X
	X(5)
	X(20)
	X(10)
	X(10)


Gambar 3. 17 Laporan Daftar karyawan yang naik jabatan
3.3.6.10 Gaji karyawan 
Laporan ini  memuat tentang daftar gaji karyawansecara perorangan, yang telah direkam didalam tabel karyawan.db. bentuk keluarannya adalah seperti terlihat dibawah ini:

PT ‘SP’ ALUMINIUM 

JL.TANJUNG UH VI/84 SOROGENEN 

YOGYAKARTA


DAFTAR GAJI KARYAWAN 

Nik 


: XXXXX

Nama 


: X(20)

Jabatan 

: X(10)

Golongan 

: X(10)

Gaji pokok 

: 9.999.999

Tunjangan 

: 9.999.999




Total gaji karyawan Rp 9.999.999

Gambar 3.18 Laporan Daftar gaji Karyawan
3.3.6.11  Daftar Gaji karyawan keseluruhan 

Laporan ini  memuat tentang daftar gaji karyawan secara keseluruhan, yang telah direkam didalam tabel karyawan.db. bentuk keluarannya adalah seperti terlihat dibawah ini:
PT ‘SP’ ALUMINIUM 

JL.TANJUNG UH VI/84 SOROGENEN 

YOGYAKARTA


DAFTAR GAJI KARYAWAN KESELURUHAN

	Nik
	Nama karyawan
	jabatan
	golongan
	Gaji pokok
	tunjangan
	Total gaji

	X(5)
	X(20)
	X(10)
	X(10)
	9.999.999
	9.999.999
	9.999.999


Gambar 3.19 Laporan gaji karyawan keseluruhan
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