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BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Dari hasil penyusunan Tugas Akhir ini dimana penulis mengambil judul Sistem Aplikasi Pengolahan Data Gaji Karyawan Pada PT. Duta Griya Perkasa Yogyakarta, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Ditinjau dari segi waktu dan tenaga, maka lebih efisien bila menggunakan komputer sebagai alat bantu dalam menanggulangi masalah penanganan data gaji karyawan bila dibandingkan secara manual.

2. Sistem aplikasi komputerisasi ini dapat mempermudah dan mempercepat proses pengolahan data maupun sistem informasi data gaji karyawan.

3. Sistem aplikasi komputerisasi ini dapat membuat kerja lebih efektif, baik itu dalam pelaksanaannya maupun dari hasil yang diperoleh.

4. Sistem ini dapat menyajikan laporan data gaji karyawan secara cepat.

5.2 Saran-saran
Dari program Sistem Aplikasi Pengolahan Data Gaji Karyawan ini, penulis dapat memberikan beberapa saran sebagai berikut :
1. Bagi Perusahaan

Penulis berharap dengan tersusunnya Tugas Akhir ini dapat menjadi langkah acuan bagi PT. Duta Griya Perkasa dalam mengoptimalkan kinerja para karyawannya.

2. Bagi yang ingin mengembangkan program ini

a. Program ini belum dilengkapi dengan rekapitulasi gaji keseluruhan dalam hitungan tahun.
b. Seiring dengan berkembangnya perusahaan, mungkin diperlukan pemberian upah gaji lembur, maka program ini dapat dikembangkan dengan menambahkan form baru yang mencatat pemberian upah lembur.
c. Sistem aplikasi ini tidak mencatat data karyawan kontrak maupun harian, untuk itu dapat dikembangkan kemudian.
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