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BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan

Dari penjelasan yang telah diuraikan dalam penulisan karya tulis ini, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Dengan adanya sistem penggajian di perusahan tersebut, dengan sistem komputerisasi dapat mengefisienkan waktu serta memperkecil kesalahan dalam pengolahan data, sehingga informasi yang dihasilkan lebih baik dibandingkan dengan pengolahan data secara manual.

2. Sistem komputerisasi ini dapat membuat kerja lebih efektif, baik itu dalam pelaksanaanya maupun dari hasil yang diperoleh.
3. Sistem ini dapat menyajikan laporan-laporan dengan cepat.

5.2 Saran


Dari program Sistem Pengolahan Gaji Karyawan diatas, penulis dapat memberikan saran sebagai berikut :

1. Bagi perusahaan


Penulis berharap dengan tersusunya tugas akhir ini dapat menjadi langkah 
acuan bagi PT. Samitex Yogyakarta dalam mengoptimalkan kinerja pada 
karyawanya.


2. Bagi yang ingin mengembangkan program ini :
- Program ini belum dilengkapi dengan rekapitulasi gaji bersih   
perusahaan.
      -    Seiring dengan berkembangnya perusahaan, mungkin diperlukan    
          
pemberian upah gaji lembur dan pemberian potongan, maka program 
ini dapat dikembangkan dengan menambahkan form baru yang 
mencatat 
pemberian upah/gaji lembur dan potongan.
       - Sistem aplikasi ini tidak mencatat data karyawan kontrak maupun 
karyawan harian, untuk itu program ini dapat dikembangkan kembali 
agar lebih efektif dan efisien.
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