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 HALAMAN MOTTO

   Be Your Self

Bersahaja menyikapi hidup

Kesukaran Sering merupakan alat oleh yang Maha kuasa untuk membentuk kita bagi sesuatu yang lebih baik.

Satu satunya yang harus kita takuti adalah rasa takut itu sendiri. Yang mati bukan saja yang didalam kubur tetapi juga orang yang berjalan dengan semangat terkubur.
KATA PENGANTAR
Assalamu’alaikum Wr. Wb


Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas Rahmat dan karuniaNya, akhirnya penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini dengan judul “Sistem Perhitungan Gaji Karyawan Pada PT. Samitex Yogyakarta” yang disusun sebagai syarat dalam menyelesaikan studi untuk memperoleh gelar diploma III Manajemen Informatika Sekolah Tinggi Menejemen Informatika dan Komputer AKAKOM Yogyakarta.


Dalam menyelesaikan tugas akhir ini, penulis tidak sedikit mengalami kesulitan dan tidak lepas dari bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada :
1. Bapak Cuk Subiyantoro, S.Kom., M.Kom. selaku dosen pembimbing yang selalu memberikan bimbingan dan pengarahan dalam penulisan Karya Tulis ini.

2. Tim penguji sidang proyek tugas akhir atas segala kritik dan arahanya kepada penulis.

3. Bapak/ibu Ketua, Pembantu Ketua I, Kepala Jurusan, Dosen Pengampu Mata Kuliah, Dosen Wali dan seluruh karyawan STMIK AKAKOM Yogyakarta.

4. Pimpinan PT. Samitex yang telah memberikan data dan informasi yang penyusun butuhkan dalam penulisan Karya Tulis ini.


Penyusun menyadari bahwa Karya Tulis ini masih jauh dari sempurna, baik dalam penulisan maupun cara penyajian materi. Untuk itu segala saran dan kritik yang bersifat membangun sangat penyusun harapkan, demi perbaikan dan kesempurnaan Karya Tulis ini.



Besar harapan penyusun, semoga Karya Tulis ini dapat berguna bagi penyusun khususnya dan pembaca pada umumnya.

Wassalamualaikum WR. Wb
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