SKRIPSI

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN DI PT BINA INSAN SEJAHTERA TANJUNGPINANG SECARA MULTIUSER

[image: image1.png]



Disusun Oleh :

HASIS SARTONO

No. Mhs
 : 81033

Nirm
 
 : 970053113113120166

Jurusan
 : Teknik Informatika

Jenjang
 : Strata Satu

SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER

AKAKOM

YOGYAKARTA

2002
SKRIPSI

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN DI PT BINA INSAN SEJAHTERA TANJUNGPINANG SECARA MULTIUSER

Diajukan Sebagai Syarat Untuk Meraih Sarjana 

Di Sekolah Tinggi Manajeman Informatika 

Dan Komputer AKAKOM

Yogyakarta

Disusun Oleh :

HASIS SARTONO

No. Mhs
 : 81033

Nirm
 
 : 970053113113120166

Jurusan
 : Teknik Informatika

Jenjang
 : Strata Satu

SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN OMPUTER

AKAKOM 

YOGYAKARTA

2002

HALAMAN PERSETUJUAN

Judul Skripsi    : Sistem Informasi Penggajian di PT Bina Insan Sejahtera Tanjungpinang Secara Multiuser

Nama
             : Hasis Sartono

No. Mhs
 : 81033

Nirm 
             : 970053113113120166

Jurusan
 : Teknik Informatika

Jenjang
 : Strata Satu

Telah diuji dan disahkan pada tanggal, 17 Oktober 2002

Telah diperiksa dan disetujui 

                                          Tanggal, 17 Oktober 2002

      Dosen Pembimbing I 




Dosen Pembimbing II

  Dra. F. Wiwiek Nurwiyati, M.T. 



  Dra. Syamsu W, Apt. 
HALAMAN PENGESAHAN

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN DI PT BINA INSAN SEJAHTERA TANJUNGPINANG SECARA MULTIUSER

Dipertahankan didepan penguji tugas akhir sebagai syarat untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada jurusan Teknik Informatika Sekolah Tinggi Informatika dan 

Komputer AKAKOM Yogyakarta

Tanggal : 17 Oktober 2002

Dan dinyatakan diterima untuk memenuhi syarat untuk memperoleh gelar sarjana 

Teknik Informatika

                Yogyakarta,    17 Oktober 2002 

 Dosen Penguji

1. Dra. F. Wiwiek Nurwiyati, M.T.


1. ………………..


2. Dra. Syamsu W, Apt.





     2. ……………


3. Budi Sunarko, S.T., M.T.



3. ……………….

. 

Mengesahkan

Pembantu Ketua I 






 Ketua Jurusan  TI/S1

  Drs. Tri Prabawa, M.Kom.                  

            Erna Hudianti P.,S.Si, M.Si. 
HALAMAN PERSEMBAHAN

1. Ku persembahkan karyaku :

2. Untuk kedua orang tuaku yang kusayangi,

3. Untuk mbah Wiryo kakung lan setri , mbah Ngendo

4. Mas Hari ,Mas Cipto, Yu Mus , Daryanto dan Ayu.

5. Buat temanku ,Sugiyanto, Kambali  Ardiyanto , Ir one D , Hartini , Indah Novyanti, Lia , Angga , Nalia , Yanti , Teguh ,Eny Kusmiati , Warsini , Kutik , Heni , Gimin , Penceng , Ginanjar , Gombil , Bayu , Brodol , Tryono , Parjiyem , Mahmud , Mas Pur , Degleng , Ayink , Lipna , Pak Bur , Joko , dan buat teman – taman yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu.    

.

KATA PENGANTAR


Dengan mengucapkan syukur atas berkat dan rahmat dari Tuhan Yang Maha Esa, sehingga tugas akhir yang berjudul Sistem Informasi penggajian Di PT Bina Insan Sejahtera Secara Multiuser dapat diselesaikan dengan baik. Tugas akhir ini disusun untuk memenuhi syarat untuk meraih gelar starata 1 di Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer AKAKOM Yogyakarta.


Tujuan dari pembuatan sistem ini adalah untuk membantu pihak perusahaan yaitu PT Bina Insan Sejahtera TanjungPinang dalam menyelesaikan masalah penghitungan gaji pegawai setiap awal bulannya. Diharapkan dari sistem ini Sehingga didapat suatu sistem yang lebih akurat dalam menghitung gaji pegawai sehingga lebih meningkatkan kinerja perusahaan.


Pada kesempatan ini pula penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar – besarnya kepada :

1. Bapak Drs G.P. Daliyo Dipl.Com, selaku ketua Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer AKAKOM Yogyakarta.

2. Ibu Dra F. Wiwiek Nurwiyati, M.T., selaku dosen pembimbing I , yang telah memberikan bimbingan dalam penyusunan skripsi ini

3. Ibu Dra Syamsu W, Apt., selaku dosen pembimbing II , yang telah memberikan bimbingan dalam penyusunan skripsi ini

4. Seluruh Dosen dan staf Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer AKAKOM Yogyakarta.

5. Direktur dan seluruh pegawai PT Bina Insan Sejahtera TanjungPinang yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini.

6. Seluruh teman – teman yang telah memberikan bantuan dalam penyelesaian skripsi ini.

Akhir kata, semoga tugas akhir ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan pembaca pada umumnya.







Yogyakarta, 17 Oktober 2002








     Hasis Sartono

INTISARI


PT Bina Insan Sejahtera adalah sebuah perusahaan yang bergerak dibidang tenaga kerja, khususnya pembantu rumah tangga yang akan dipekerjakan di Malaysia dan Singapura. Sebuah perusahaan yang mempunyai karyawan / pegawai tentu akan menggaji karyawannya sesuai dengan kemampuan dan keahlian pegawai tersebut. 


Begitu juga dengan PT Bina Insan Sejahtera yang menggaji pegawainya setiap awal bulan. Gaji pegawai dihitung berdasarkan masa kerja pegawai, jabatan pegawai, golongan pegawai, kehadiran pegawai, jam lembur pegawai, jumlah calon pembantu rumah tangga yang didapat pegawai, dan akan dikurangi dengan potongan dana pensiun, pajak pendapatan negara, potongan ASTEK dan pinjaman pegawai


Untuk mempermudah penghitungan gaji di PT Bina Insan Sejahtera diperlukan suatu alat hitung yang cepat dan akurat dalam  memberikan informasi.  Untuk saat ini alat yang paling cepat dan akurat dalam menyelesaikan masalah perhitungan adalah komputer. Tetapi komputer tersebut harus dilengkapi dengan sistem penggajian yang sesuai dengan keinginan perusahaan. 
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