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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Dengan semakin meningkatnya ilmu pengetahuan dan teknologi sekarang ini, maka semakin meningkat pula informasi yang dibutuhkan oleh manusia sebagai pengguna informasi. Suatu instansi atau perusahaan juga membutuhkan suatu informasi yang diperlukan untuk membuat suatu keputusan dan melakukan tindakan dimana informasi diperoleh dari data yang diolah terlebih dahulu. Sistem informasi diperlukan agar informasi yang diperoleh berkualitas dan bernilai atau bermanfaat bagi instansi atau perusahaan tersebut.

Komputer yang sudah sangat dikenal saat ini merupakan sarana yang tepat untuk mengolah data yang bersifat rutin karena komputer mempunyai kemampuan memproses data dengan cepat dan akurat dalam melakukan proses penyediaan suatu informasi. Dapat dikatakan bahwa sistem informasi dengan komputer akan meningkatkan efisiensi, efektivitas dan produktivitas kerja.

Demikian halnya dengan sistem informasi penggajian yang dilakukan pada kantor Departemen Permukiman dan Prasarana Wilayah memang dapat dikerjakan secara manual, tetapi akan memakan waktu yang lebih lama dan faktor ketelitiannya rendah. Oleh karena itu komputer dirasa perlu sebagai suatu langkah otomatis terhadap proses-proses yang ada dan mengubah metode pengolahan data manual menjadi metode pengolahan data elektronik.

Adapun pemilihan sistem informasi dengan menggunakan komputer dapat memberikan keuntungan pada bagian keuangan, antara lain :

1. Dapat memberikan informasi sewaktu-waktu apabila diperlukan.

2. Lebih menghemat tenaga.

3. Ketelitian dan ketepatan waktu yang sangat tinggi.

4. Mudah dalam pencarian dan penyimpanan data.

1.2 Pokok Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas maka dapat diketahui bahwa yang menjadi pokok permasalahannya adalah bagaimana menyajikan Sistem Pengolahan Data Gaji Pegawai Di Sumber Daya Air (SDA) Proyek Air Baku Yogyakarta secara cepat dan akurat. Dengan demikian untuk menyajikan informasi yang baik tentang penggajian pegawai di departemen tersebut maka diperlukan suatu sistem informasi yang dapat mendukung kerja dan kegiatan pegawai yang dapat meningkatkan efisiensi dan produktivitas kerja pegawai sehingga nantinya sistem ini diharapkan dapat menghasilkan informasi yang cepat, akurat dan bisa diandalkan.

1.3 Batasan Masalah

Mengingat luas dan kompleksnya masalah yang ada dalam lingkungan kantor Departemen Permukiman dan Prasarana Wilayah Yogyakarta, maka masalah tersebut dibatasi sesuai dengan kebutuhan yaitu terutama masalah dalam bidang penggajian pegawai. Sistem Pengolahan Data Gaji Pegawai Di Sumber Daya Air (SDA) Proyek Air Baku Yogyakarta ini memiliki batasan masalah yaitu :

1. Data yang diolah untuk menghasilkan informasi adalah data yang hanya sesuai dengan data yang terdapat di Departemen Permukiman dan Prasarana Wilayah Yogyakarta.

2. Sistem informasi ini hanya sebatas penggajian pegawai negeri sipil atau pegawai tetap yang ada di Departemen Permukiman dan Prasarana Wilayah Yogyakarta.

1.4 Tujuan dan Manfaat

1.4.1 Tujuan

Adapun tujuan dari tugas akhir adalah sebagai berikut :

1. Untuk mendapatkan gambaran penerapan teori yang telah diperoleh didalam perkuliahan kedalam bentuk praktek yang sebenarnya.

2. Untuk mengaplikasikan disiplin ilmu yang telah didapat dibangku kuliah sehingga dapat dijadikan sebagai bekal bila terjun kelapangan.

3. Untuk melatih kemampuan mahasiswa untuk memahami dan mencari penyelesaian masalah yang berkaitan dengan ilmu yang didapat.

4. Penyediaan sistem informasi untuk sistem penggajian pada kantor Departemen Permukiman dan Prasarana Wilayah Yogyakarta.

5. Merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar Ahli Madia Komputer bagi kelulusan Diploma 3 Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Akakom.

1.4.2 Manfaat

Dalam Tugas Akhir ini diharapkan mempunyai manfaat positif bagi semua pihak, diantaranya :

1. Bagi Mahasiswa :

a. Menambah bekal pengetahuan yang dapat dipergunakan untuk persiapan dalam menghadapai dunia kerja.

b. Menambah wawasan pengetahuan diluar kampus yang sesuai dengan program studi.

c. Dapat dipergunakan sebagai perbandingan apa yang dapat dilihat dalam melakukan kerja dengan bidang yang dihadapi.

2. Bagi Institut / akademik :

a. Untuk menguji pengetahuan dan teori yang telah diperoleh sewaktu kuliah dalam melaksanakan tugas akhir.

b. Untuk mengatahui secara pasti antara teori dengan praktek.

c. Untuk menjalin hubungan kerjasama yang baik antara institut dengan instansi yang dipakai dalam tugas akhir.

3. Bagi Instansi :

a. Sarana untuk tukar informasi dan instropeksi untuk meningkatkan sarana dan prasarana yang ada pada instansi.

b. Dapat membantu institut dalam menyediakan tenaga kerja yang siap pakai.

c. Sistem yang dibuat dapat dipakai sebagai bahan pertimbangan untuk meperbaiki sistem yang telah ada.

1.5 Metode Pengumpulan Data

Sebelum perancangan sistem pembuatan program maka perlu diadakan proses pengumpulan data-data yang berhubungan dengan bagian penggajian pegawai atau keuangan. Adapun metode pengumpulan data yang digunakan adalah :

1. Studi Kepustakaan.

Yaitu mencari data yang ada kaitannya dengan Tugas Akhir ini di perpustakaan.

2. Riset Lapangan.

Data yang diperoleh dari riset lapangan :

a. Observasi yaitu dengan cara pengamatan langsung ke Departemen Permukiman dan Prasarana Wilayah Yogyakarta ke bagian Urusan Tata Usaha yang menyelenggarakan urusan keuangan.

b. Wawancara yaitu secara langsung mengadakan tanya jawab dengan pihak instansi dan pegawai di Departemen Permukiman dan Prasarana Wilayah Yogyakarta.

1.6 Sistematika Penulisan

Adapun sistematika penyusunan laporan Tugas Akhir ini secara keseluruhan adalah sebagai berikut :
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