PAGE  
63

BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan pada bab-bab sebelumnya, maka secara garis besar dapat ditarik kesimpulan, antara lain :

1. Sistem informasi ini digunakan untuk memberikan informasi mengenai laporan rincian gaji pegawai, daftar potongan, daftar tunjangan, laporan data pegawai, dan daftar golongan serta jabatan pegawai.

2. Pembuatan sistem penggajian ini berdasarkan data-data yang ada di Departemen Permukiman dan Prasarana Wilayah Yogyakarta yang sebelumnya dilakukan pengolahan secara manual kemudian dikembangkan kedalam sistem pengolahan data berbasis komputer.

3. Mengatasi kendala-kendala yang dihadapi sistem manual terutama dalam hal proses perhitungan gaji pegawai secara keseluruhan maupun perorangan dengan lebih teliti dan lebih cepat.

4. Dengan adanya sistem informasi penggajian pegawai berbasis komputer ini maka diharapkan dapat menghemat waktu, biaya, dan tenaga sehingga dalam menyelesaikan pekerjaan akan lebih efektif dan efisien.

5.2. Saran 

       Sistem informasi penggajian ini dibuat dengan batasan-batasan tertentu, karena itu perlu pengembangan-pengembangan selanjutnya dimasa yang akan datang, antara lain :

1. Data gaji pegawai yang diolah tidak hanya data gaji pegawai tetap, tetapi juga data gaji pegawai tidak tetap atau honorer.

2. Data gaji yang diolah juga termasuk data gaji lembur.

3. Program pengolahan ini bisa dikembangkan dengan dihubungkan kejaringan, guna memberi informasi kepada pegawai mengenai gaji yang diterima setiap bulannya.
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