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BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab lima ini disajikan kesimpulan dan saran sehubungan dengan pembuatan Sistem Informasi Penggajian Pegawai di Radio Republik Indonesi Cabang Madya Yogyakarta.
5.1     Kesimpulan
1. Komputer merupakan sarana yang tepat untuk pengolahan data yang diinputkan menjadi suatu informasi yang diperlukan.

2. Dengan penggunaan aplikasi ini bagian keuangan akan menjadi lebih mudah dalam mengelola segala kegiatan.
3. Program aplikasi ini dapat memberikan informasi yang lebih akurat.

4. Program aplikasi ini memberikan pelayanan yang lebih baik dan lebih efisien bagi bagian keuangan.
5. Sistem Informasi Penggajian Pegawai di Radio Republik Indonesia Cabang Madya Yogyakarta ini mampu mempermudah dalam menyimpan, dan mengolah data pegawai dengan baik sehingga  mempermudah kerja pada bagian keuangan.

5.2 Saran – saran
Aplikasi Sistem Informasi Penggajian Pegawai di Radio Republik Indonesia Cabang Madya Yogyakarta Aplikasi ini merupakan sistem yang telah diuji dan diimplementasikan ke dalam program dengan cukup baik, tetapi sistem ini masih terdapat kekurangan yang dapat diperbaiki di masa yang akan datang, yaitu:

1. Program aplikasi ini diharapkan agar menghasilkan sistem pengolahan data yang memuaskan dari segi kecepatan, maka digunakan perangkat komputer yang lebih tinggi kinerjanya.

2. Program aplikasi ini supaya menghasilkan sistem pengolahan data yang baik yang sesuai dengan yang diperlukan maka perlu dipersiapkan daftar data yang digunakan sebagai masukan pada sistem informasinya.

3. Program aplikasi ini ke depannya supaya dapat dihasilkan laporan dengan menggunakan grafik juga.

4. Pada tabel pegawai dapat ditambahkan satu field untuk memberikan informasi tanggal masuk pegawai mulai bekerja sehingga kode gaji pokok tidak memilih.
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