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BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan

Dari hasil penelitian dan pembuatan sistem komputerisasi pengolahan data tentang kepegawaian dan penggajian di Lotus Asia Tours, dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Dengan adanya komputerisasi ini diharapkan agar dapat meringankan pekerjaan terutama dalam bidang kepegawaian dan penggajian sehingga kesulitan-kesulitan dalam mengelolan penerimaan pegawai dan gaji dapat dilakukan dengan lebih efesien, akurat dan cepat.

2. Untuk menjaga kerahasiaan, keaslian serta keamanan data, maka hak akses hanya diwakilkan oleh seorang administrator.

3. Presensi untuk pegawai baik pegawai tetap maupun pegawai kontrak dalam sistem ini sangat mempengaruhi dengan komponen gajinya, karena presensi disini berlaku untuk pegawai tetap dan pegawai kontrak, dimana gajinya dihitung berdasarkan hari pegawai tetap dan pegawai kontrak berkerja.

5.2 Saran – saran

 Mengingat sekarang ini diberbagai perusahaan atau lembaga telah melakukan sistem komputerisasi dengan sarana  dan prasarana yang sudah memadai, maka disarankan kepada “Lotus Asia Tours Bali” sebagai berikut :

1. Dalam penyusunan sistem ini masih terdapat kekurangan yaitu, sistem belum dapat menyediakan data yang berkaitan dengan promosi jabatan serta tidak terdapat masa kontrak untuk pegawai yang statusnya kontrak. 
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