1. Langkah - langkah Pelamar Mendaftar Pekerjaan
a. Setelah halaman index ditampilkan, pelamar yang belum

mempunyai akun untuk login terlebih dahulu membuat akun.

Creat Account!?

Create New Account

Sign in career Nawakara

Sign in
Halaman Membuat akun baru

b. Kemudian pelamar melakukan login untuk mengisi form cv

=

B ecsreer " -
« [ ] localhost/e-career/index php/form_cv_001 =
Options » | x

Eﬂ This page is in | Indonesian ~ | Would you like to translate it? | Translate | Nope
Curriculum Vitae

APPLICATION BIO DATA

Nama Lengkap Agama
Tanggal Lahir P p— Kebangsaan
Tempat Lahit Status Pemikahan -

Jenis Kelamin Laki-Laki Alamat Rumah

& Persmpuan
Golongan Darah Telepon
IPK Alamat Email
Az Choose File |No file chosen

Halaman membuat CV



V€ e -

« C fi

[ localhost/e-career/

ndex.php/home/v_lowongan

I—!\lﬂl This page is in | Indonesian v | Would you like to translate it? | Translate | | Nope

c. Setelah mengisi CV pelamar mendaftar pekerjaan

INFO LOWONGAN PEKERJAAN

2 Adm

Nama
No Lowongan

Nama
Departemen

1  Programmer IT

inistrasi 1T

3 Jaringan IT

localhost/e-carces/index.php/c_lowongan/new_lowongan/L

kerja pada halaman info tahapan

[ ecareer x

« C A | [ localhost/e-career

E\lﬂ This page is in | [ndonesian » | Would you like to translate it? | Translate | | Nope

Tanggal Mulai
Lowongan

01 Januari 2014

12 Januari 2014

28 Februari 2014

Tanggal Selesai
Lowongan

12 Februari 2014

14 Februari 2014

26 Mei 2014

Persyaratan
Lowongan Action
- Pria maks. 25 oxfBhix
tahun 1
- Tamatan $1
Teknik Informatika
- Minimal IPK 3

- Nilai toefl minimal

- Nilai IPK 3

- Nilai minimal toefl
450

- Menguasai program
SPSS

Halaman mendaftar pekerjaan

index.php/c_lowengan/new _

d. Setelah itu pelamar akan menerima info tahapan melamar

=
n

Options~ | %

Kiik Untuk Mendaftar Lowongan

Options» | *

!! !!! !|!| —Irla ma!s !!L!un

PROSES TAHAPAN PEREKRUTAN

- Tamatan S1 Teknik Informatika
lowangan - Minimal IPK 3

- Nilai toefl minimal 450

- Menguasai pemrograman PHP

- Familiar dengan framework Codelgniter

NO TANGGAL POSISI

1 25 Februari 2014 Pelamar
2 25 Februari 2014 HRD

STATUS
Pengajuan

Dalam proses

KETERANGAN

© Nawakara Group 2013

Halaman info tahapan melamar kerja



2. Cara menjalankan program untuk admin

a. Admin melakukan login untuk masuk pada halaman utama

€ Application Human Resor x §__{ _J
€ & C # [ localhost/e-hris/ =

€-Personel

Login User

Use 2 valid username and

Passuard to gain access e ]
the i

password \

Copyright @ 2013 HRIS - NAWAKARA

Halaman login admin

b. Setelah login admin akan masuk pada halaman utama

€ . Application Human Re: x
€ - C A | [ localhost/e-hris/index.php/home/haluser Te| =
x

T Do you want Google Chrome to save your password? | Save password | | Never for this site

NAWAKARA
SECURITY/SYSTEM

Home | Manage | Master | HRD.

User Login Muhammad Anis Kurniawan NIP: 09541028444

hange Muhammad Anis Kurniawan Password Change Muhammad Anis Kumiawar

Halaman menu utama



c. Kemudian admin mengatur lowongan pekerjaan

T . Application Human Re:

€« C A | D localhost/e-hris/index.php/home/submenu/2# b

B‘:@J This page is in

‘Would you like to translate it?

Muhamm: Kumniawan | Lo

Home | Manage | Master | HRD

LOWONGAN NAME DATA ENTRY

Total dt_lowengan : 3
Code | Namalowongan NamaDepartemen | Tanggal Mulai Lowongan | Tanggal SelesaiLowongan Status lowongan Syarat Lowongan Action
-Pria maks. 25 tahun
- Tamatan $1 TeknikInformatika
-Minimal IPK 3 -
11 Pragrammer I 01 Januari 2014 12 Februari 2014 buka  Nilai toefl minimal 450 A 14
- Menguasal pemragraman PHP
- Familiar denoan framework
Codeloniter z
~Nilai IPK 3
~Nilai minimal toefl 450
- Menguasai program SPSS .
2 |2 Administrasi T 12 Januari 2014 14 Februari 2014 tutup ras 14
y
IPK
T D Jaringan i 28 Februari 2014 26 Mei 2014 tutup Fam W4
4

Halaman untuk mengatur lowongan

d. Setelah itu admin membuat perhitungan ahp untuk lowongan

/ Application Human Re:

€ > C i [D localhost/e-hris/indexphp/home/submenu/2# & =

B{@J This page is in

‘Would you like to translate it?

Home | Manage | Master | HRD
AHP NAME DATA ENTRY
\1 dt_ahp Name ” = ‘)
Nama Lowongan Administrasi A
AHP Membuat Matriks Berpasang Tabel 3
IPK Bahasa Inggris Wawancara Psikotest
IPK 1 2 3 2
Bahasa Inggris 05 1 2 2
Wawancara 0.3333332333322333 05 1 2
Psikotest 05 05 05 1
Jumian 2333333333333333 4 65 7
AHP Membuat Matriks Nilai Kriteria ~ Tabel 4
IPK Bahasa Inggris Wawancara Psikotest Jumizh Prioritas
IPK 0.4285714285714286 05 0.4615384615384615€ 0.2857142857142857 1.6758241758241756 0.4189560439560439
Bahasalnggris  0.2142857142857143 0.25 0.3076923076923077 0.2857142857142857 1.0576923076923077 0.2644230769230769
Wawaneara 0149857149857 14985 n1om N 15A4R1SIRARISIRE 0 2RS7147R57 149857 0 7072175A04175R05 0 17ARAA705ANLA0SR1T

Halaman untuk membuat perhitungan ahp lowongan




e. Setelah admin melakukan perhitungan ahp, kemudian admin

melakukan perhitungan alternatif lowongan.

/ € :: Application Human Re: % e

« C' A | [ localhost/e-hris/index.php/home/submenu/2#

Muhammad Anis Kumiawan | Logout

s nawakana
SECURITYISYSTEM
L/ wuan. saavent . srotecr
N~
Home | Manage | Master | HRD

DATA PENILAIAN ALTERNATIF LOWONGAN

'/\l at_penal Name . & )
Nama Lowongan Administrasi v
Penilaian Alternatif Lowongan
Data Penilaian Alternatif Lowongan Nilai Prioritas AHP Jumiah Penilaian Alternatif Lowangan
IPK 3 046 1.3800000000000001
Bahasa Inggris 400 020 0
Wawancara a0 022 176
Psikotest o 012 10.799999999999999
Nilai Minimal Penilaian Alternatif Lowongan 109.77999999999999
SAVE

f. Halaman untuk melakukan penghitungan alternatif lowongan
Kemudian admin melakukan penilaian pada pelamar untuk

menentukan pelamar diterima atau tidak pada perusahaan

/& . Application Human Re: x =l

€ > C i [[ localhost/e-hris/indexphp/home/submenu/3# % =

Elﬂl This page is in | Indonesian v | Would you like to translate it? | Translate | | Nope Options~ | %

PENILAIAN ALTERNATIF PELAMAR

Status Proses Penilaian Aternatif Selesai » 9]

Nama Lowongan Programmer
Rekomendasi Lowongan

Nama Pelamar Zainal Tintus
Skor Minimal Penilaian 135.00

Penilaian Alternatif Pelamar

Data Penilaian Pelamar Nilai Prioritas Jumiah Penilaian Aternatit
IPK 350 037 1.295
Bahasa Ingaris 600.00 0.18 108
Wawancara 70 028 1956
Psikotest 80 016 128
Skor Penilaian Altemnatit 141.69500000000002

Status Pelamar Terima




