DAFTAR ISI

               Halaman

HALAMAN DEPAN
.
i

HALAMAN JUDUL

ii

HALAMAN PENGESAHAN

iii

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

iii

KATA PENGANTAR

iv

DAFTAR ISI

vi

DAFTAR TABEL

x

DAFTAR GAMBAR

xi

BAB I    PENDAHULUAN

1


1.1 Latar Belakang Masalah

1


1.2 Maksud Penulisan

2


1.3 Tujuan Penulisan

2


1.4 Batasan Masalah

2


1.5 Metode Penelitian

3


1.6 Sistematika Penulisan

3

BAB II   
LANDASAN TEORI

5


2.1 Sejarah Dinas Pertambangan dan Energi

5


2.2 Kedudukan Tugas dan Fungsi 

5



2.2.1 Kedudukan Dinas Pertambangan dan Energi

6



2.2.2 Tugas Pokok Dinas Pertambangan dan Enegi

6



2.2.3 Fungsi Dinas Pertambangan dan Energi

6


2.3. Susunan Organisasi dan Tata Kerja

7



2.3.1 Struktur Organisasi

7



2.3.2 Tata Kerja

9



2.3.3 Tugas Bagian Tata Usaha

10



2.3.4 Bagian Tata Usaha

11


2.4 Kepegawaian

11



2.4.1 Masa Kerja Pegawai

12



2.4.2 Golongan dan Jabatan Pegawai

12



2.4.3 Mutasi

15



2.4.4 Cuti Pegawai

15


2.5 Konsep Dasar Basis Data

17



2.5.1 Definisi Basis Data 

17



2.5.2 Definisi Dalam Basis Data

18

2.5.3 Kegunaan Basis Data

18



2.5.4 Bagan Alir Sistem

20



2.5.5 Diagram Entity Relatonship

21


2.6 Bahasa Pemrograman Visual Delphi 7.0

22



2.6.1 Komponen Delphi

23



2.6.2 Database Desktop

24

BAB III  PERANCANGAN SISTEM

26


3.1 Tinjauan Umum

26


3.2 Perangkat Pendukung

26



3.2.1 Sistem Perangkat Keras

26



3.2.2 Sistem Perangkat Lunak

27


3.3 Struktur Tabel

27



3.3.1 Tabel Pangkat

28



3.3.2 Tabel Golongan

28



3.3.3 Tabel Jabatan

29



3.3.4 Tabel Pegawai

29



3.3.5 Tabel Pendidikan

30



3.3.6 Tabel Absensi

31



3.3.7 Tabel Cuti

32



3.3.8 Tabel NaikPangkat

32



3.3.9 Tabel Mutasi

33



3.3.10 Tabel Pensiun

34


3.4 Relasi Antar Tabel

35


3.5 Diagram Alir Sistem

37


3.6 Rancangan Masukan (Input)

41



3.6.1 Rancangan Input Data Pangkat

41



3.6.2 Rangcangan Input Data Golongan 

41



3.6.3 Rancangan Input Data Jabatan

42



3.6.4 Rancangan Input Data Pegawai

42



3.6.5 Rancangan Input Data Pendidikan

43



3.6.6 Rancangan Input Data Absensi

43



3.6.7 Rancangan Input Data Cuti

44



3.6.8 Rancangan Input Data Kenaikan Pangkat

44



3.6.9 Rancangan Input Data Mutasi

45



3.6.10 Rancangan Input Data Pensiun

45


3.7 Rancangan Keluaran (Output)

46



3.7.1 Rancangan Output Daftar Pegawai

46



3.7.2 Rancangan Output Daftar Pegawai per Golongan

46



3.7.3 Rancangan Output Daftar Pegawai per Jabatan

47



3.7.4 Rancangan Output Riwayat Pendidikan per Pegawai

47



3.7.5 Rancangan Output Laporan Absensi per Bulan

48



3.7.6 Rancangan Outpur Riwayat Cuti per Pegawai

48



3.7.7 Rancangan Output Laporan Cuti Pegawai per Tahun

49



3.7.8 Rancangan Output Lap Kenaikan Pangkat per Tahun

49



3.7.9 Rancangan Output Lap Mutasi Pegawai per Tahun

50



3.7.10 Rancangan Output Laporan Pensiun per Tahun

50

BAB IV IMPLEMENTASI 

51


4.1 Spesifikasi Program

52


4.2 Langkah-langkah Menjalankan Program

58

BAB V    PENUTUP

76


5.1 Kesimpulan

76


5.2 Saran

76

DAFTAR PUSTAKA

78

LAMPIRAN


A. Listing Program

B. Hasil Output

PAGE  
vii

