BAB V
PENUTUP
5.1  KESIMPULAN


Setelah mempelajari dan membuat program aplikasi sistem informasi pengolahan data pegawai di Disnaker Kab.Kutai Barat Kalimantan Timur, maka dapat di tarik kesimpulan :

1) Dengan menggunakan Program Aplikasi ini proses pembuatan laporan yang berhubungan dengan pengolahan data pegawai dapat dihasilkan dengan mudah dan juga cepat.,maka kebenaran dan keabsahan dari  laporan yang dihasilkan dapat dipertanggungjawabkan, dapat memberikan informasi yang lebih akurat tentang semua data pegawai yang ada.
2) Ditinjau dari segi waktu dan tenaga, maka lebih efisien bila menggunakan komputer sebagai alat bantu dalam menangani masalah penanganan data bila di banding dengan cara manual.

3) Dengan menggunakan program aplikasi ini proses menyimpan data maupun menerima masukan dan mennghasilkan keluaran menjadi lebih mudah, juga mempunyai kecepatan proses yang tinggi.dalam pengolahan Data pegawai di Disnaker Kabupaten Kutai barat Kalitim, serta dapat menghasilkan beberapa keluaran antara lain data golongan kerja pegawai, laporan seluruh pegawai,data cuti pegawai,data hukuman pegawai,data kehadiran pegawai,data pemberhentian pegawai dan juga data laporan pegawai yang pensiun.
4) Informasi yang berhubungan dengan kepegawaian akan lebih mudah di proses tanpa harus melakukan pencatatan atau pembukuan secara manual

5.2 SARAN

Sesuai dengan permasalahan tersebut yaitu sistem informasi dan pengolahan data pegawai yang ada pada kantor Disnaker, maka dalam penulisan karya tulis ini diberikan saran-saran :

1) Dengan Adanya teknologi komputer  tersebut pekerjaan yang dilakukan pegawai untuk dapat menangani suatu masalah dapat dilakukan secara cepat dan tepat disamping itu mempunyai banyak kegunaan bagi pegawai yang menuntut kecepatan dalam suatu pekerjaan yang dilakukan.
2) Untuk pengembangan dari pengolahan data pegawai di Disnaker ini akan lebih baik jika dikembangkan lebih dari satu Komputer dan berbasis jaringan sehingga akan mempermudah dalam proses pengisian data pegawai.
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