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BAB II
ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM
2.1 Pengertian Sistem

Sistem adalah satu jaringan kerja yang terdiri dari komponen-komponen yang saling berhubungan dan memiliki tujuan yang sama. Merancang suatu sistem merupakan tahapan awal yang harus dilalui untuk menyelesaikan suatu permasalahan, sehingga apa yang direncanakan lebih terarah dan sesuai dengan prosedur-prosedur kerja. Perancangan sistem yang baik yaitu dapat menggambarkan seluruh permasalahan secara garis besar dan dapat dipahami secara mudah baik itu oleh pengguna maupun pembuat program.

2.2 Perangkat Pendukung
Untuk mendukung hasil keluaran agar sesuai dengan kebutuhan informasi yang diinginkan maka diperlukan perangkat pendukung berupa sistem perangkat keras dan sistem perangkat lunak.
2.2.1 Sistem Perangkat Keras
Sistem Perangkat Keras ( hardware ) merupakan suatu peralatan fisik komputer yang digunakan untuk menjalankan program. Sistem perangkat keras terdiri dari unit masukan, unit pengolah dan unit keluaran.
Perangkat keras yang digunakan dalam Sistem Informasi Sumber Daya Manusia di Lembaga Swadaya Masyarakat Program Penanggulangan Kemiskinan Perkotaan, Konsultan Manajemen Wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta adalah sebagai berikut :

1. Processor Pentium 4 
2. RAM dengan kapasitas 224 MB

3. Harddisk 40 GB

4. Monitor

5. Mouse dan Keyboard sebagai peralatan input
6. Kartu jaringan
2.2.2 Sistem Perangkat Lunak
Perangkat lunak dalam suatu sistem komputer merupakan program yang berfungsi untuk menjalankan perangkat keras dengan berbagai perintah, diantaranya adalah bahasa pemrograman, sistem operasi dan program aplikasinya yang merupakan faktor penunjang dari sistem komputer. Adapun sistem perangkat lunak yang digunakan dalam Sistem Informasi Sumber Daya Manusia di Lembaga Swadaya Masyarakat Program Penanggulangan Kemiskinan Perkotaan, Konsultan Manajemen Wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta ini adalah :

1. Web Server, yaitu Apache Web Server.

2. Web Browser, yaitu Internet Explorer.

3. Program PHP dan HTML
4. Program untuk menulis kode-kode atau perintah-perintah yang dibuat yaitu Macromedia Dreamweaver MX.

5. Database Server  yaitu MySQL.
6. Sistem operasi Windows XP
2.3 Struktur Tabel
Yang menjadi unsur terpenting dalam sebuah sistem informasi adalah data. Dimana data yang akan menjadi informasi yang sangat penting bagi pengguna sistem untuk menyimpan data yang efisien, mudah diolah, mudah diakses maka data tersebut harus disimpan dalam suatu basis data. Basis data dapat terdiri dari dua tabel atau beberapa tabel yang saling berhubungan atau relasi antar tabel.
Dalam sistem informasi sumber daya manusia ini terdapat 12 tabel yang dibutuhkan dengan struktur tabelnya adalah sebagai berikut :
2.3.1 Tabel all_user
Nama tabel 
: all_user
Fungsi 
: menyimpan data user dalam pemberian hak akses
Kunci utama
: id_user
Tabel 2.1 Struktur tabel all_user
	No
	Nama Field
	Type
	Lebar
	Keterangan

	1. 
	id_user
	int
	10
	Id user 

	2. 
	level
	char
	1
	Tingkat Level :
1 = Administrator

2 = User

	3. 
	username
	char
	6
	Nomor Induk Pegawai

	4. 
	password
	char
	32
	Password

	5. 
	keterangan
	varchar
	15
	keterangan


2.3.2 Tabel t_pegawai

Nama tabel 
: t_pegawai

Fungsi 
: menyimpan data pegawai yaitu senior faskel (S) dan faskel (F)
Kunci utama
: id_pegawai
Tabel 2.2 Struktur tabel t_pegawai
	No
	Nama Field
	Type
	Lebar
	Keterangan

	1. 
	id_pegawai
	int
	10
	Id pegawai

	2. 
	id_tim
	int
	3
	Id tim wilayah

	3. 
	nip
	char
	6
	Nomor Induk Pegawai

	4. 
	nama
	varchar
	50
	Nama pegawai

	5. 
	jk
	char
	1
	Jenis kelamin

	6. 
	alamat
	text
	
	Alamat pegawai

	7. 
	kd_pos
	varchar
	5
	Kode pos

	8. 
	telp
	varchar
	20
	Nomor telepon

	9. 
	tmpt_lahir
	varchar
	25
	Tempat lahir

	10. 
	tgl_lahir
	date
	
	Tanggal lahir

	11. 
	agama
	char
	1
	Agama pegawai

	12. 
	gol_darah
	char
	1
	Golongan darah :
1 = A

2 = AB

3 =  B

4 = O

	13. 
	status_nikah
	char
	1
	Status pernikahan :
1 = Sudah
2 = Belum

	14. 
	tgl_masuk
	date
	
	Tanggal masuk kerja

	15. 
	tgl_berhenti
	date
	
	Tanggal berhenti kerja

	16. 
	alasan_berhenti
	varchar
	30
	Alasan berhenti

	17. 
	jabatan
	char
	1
	Jabatan  :
1 = Senior Faskel

2 = Fasilitator kelurahan

	18. 
	foto
	varchar
	50
	Foto pegawai

	19. 
	keterangan
	text
	
	keterangan


2.3.3 Tabel t_pendidikan

Nama tabel 
: t_pendidikan
Fungsi 
: menyimpan data pendidikan pegawai
Kunci utama
: id_pendidikan
Tabel 2.3 Struktur tabel t_pendidikan
	No
	Nama Field
	Type
	Lebar
	Keterangan

	1. 
	id_pendidikan
	int
	10
	Id pendidikan

	2. 
	tgl_mulaip
	date
	
	Tanggal mulai pendidikan

	3. 
	tgl_akhirp
	date
	
	Tanggal akhir pendidikan

	4. 
	jenjang
	char
	1
	Jenjang pendidikan

	5. 
	nm_sekolah
	varchar
	50
	Nama sekolah

	6. 
	kota
	varchar
	15
	Kota asal sekolah

	7. 
	jurusan
	varchar
	50
	Jurusan pendidikan

	8. 
	id_pegawai
	int
	10
	Id pegawai


2.3.4 Tabel history_pelatihan

Nama tabel 
: history_pelatihan
Fungsi 
: menyimpan data sejarah pelatihan pegawai

Kunci utama
: id_history
Tabel 2.4 Struktur tabel history_pelatihan

	No
	Nama Field
	Type
	Lebar
	Keterangan

	1. 
	id_history
	int
	10
	Id history pelatihan

	2. 
	id_pelatihan
	int
	10
	 Id pelatihan

	3. 
	id_pegawai
	int
	10
	Id pegawai


2.3.5 Tabel t_pelatihan

Nama tabel 
: t_pelatihan
Fungsi 
: menyimpan data pelatihan

Kunci utama
: id_pelatihan
Tabel 2.5 Struktur tabel t_pelatihan

	No
	Nama Field
	Type
	Lebar
	Keterangan

	1. 
	id_pelatihan
	int
	10
	Id pelatihan

	2. 
	materi
	text
	
	 Materi pelatihan

	3. 
	penyelenggara
	varchar
	20
	Nama penyelenggara

	4. 
	tempat
	varchar
	30
	Tempat pelatihan

	5. 
	tgl_mulail
	date
	
	Tanggal mulai pelatihan

	6. 
	tgl_akhirl
	date
	
	Tanggal akhir pelatihan

	7. 
	jml_peserta
	varchar
	3
	Jumlah peserta pelatihan


2.3.6 Tabel riwayat_kerja

Nama tabel 
: riwayat_kerja
Fungsi 
: menyimpan data riwayat kerja pegawai
Kunci utama
: id_riwayat
Tabel 2.6 Struktur tabel riwayat_kerja
	No
	Nama Field
	Type
	Lebar
	Keterangan

	1. 
	id_riwayat
	int
	10
	Id riwayat

	2. 
	nm_perusahaan
	varchar
	30
	 Nama perusahaan

	3. 
	tgl_masukr
	date
	
	Tanggal masuk

	4. 
	tgl_keluarr
	date
	
	Tanggal keluar

	5. 
	jabatan_terakhir
	varchar
	20
	Jabatan terakhir

	6. 
	alasan_berhentir
	varchar
	50
	Alasan berhenti

	7. 
	id_pegawai
	int
	10
	Id pegawai


2.3.7 Tabel t_gaji

Nama tabel 
: t_gaji
Fungsi 
: menyimpan data gaji pegawai

Kunci utama
: id_gaji
Tabel 2.7 Struktur tabel t_gaji

	No
	Nama Field
	Type
	Lebar
	Keterangan

	1. 
	id_gaji
	int
	10
	Id gaji

	2. 
	gaji_pokok
	int
	7
	 Gaji pokok

	3. 
	pph
	int
	7
	Pajak penghasilan

	4. 
	gaji_bersih
	int
	7
	Gaji bersih

	5. 
	tgl_gaji
	date
	
	Tanggal terima gaji

	6. 
	id_pegawai
	int
	10
	Id pegawai


2.3.8 Tabel t_penilai

Nama tabel 
: t_penilai

Fungsi 
: menyimpan data penilai
Kunci utama
: id_penilai
Tabel 2.8 Struktur tabel t_penilai

	No
	Nama Field
	Type
	Lebar
	Keterangan

	1. 
	id_penilai
	int
	10
	Id penilai

	2. 
	unsur_penilai
	varchar
	20
	 Unsur penilai

	3. 
	nm_penilai
	varchar
	50
	Nama penilai

	4. 
	nm_wilayah
	varchar
	10
	Nama wilayah

	5. 
	tgl_penilaian
	date
	
	Tanggal penilaian

	6. 
	kriteria
	char
	1
	Kriteria penilai :
1 = Korkot

2 = Masyarakat

3 = Sesama Fasilitator Kel.

	7. 
	periode
	char
	1
	Periode penilaian

	8. 
	id_pegawai
	int
	10
	Id pegawai

	9. 
	nilai_total
	decimal
	4,1
	Nilai total

	10. 
	keterangan
	text
	
	Keterangan


2.3.9 Tabel t_nilai

Nama tabel 
: t_nilai

Fungsi 
: menyimpan data nilai pegawai
Kunci utama
: id_nilai

Tabel 2.9 Struktur tabel t_nilai

	No
	Nama Field
	Type
	Lebar
	Keterangan

	1. 
	id_nilai
	int
	10
	Id nilai

	2. 
	id_penilai
	int
	10
	 Id penilai

	3. 
	id_soal
	int
	5
	Id soal

	4. 
	skor
	int
	1
	Skor


2.3.10 Tabel t_soal

Nama tabel 
: t_soal
Fungsi 
: menyimpan data soal
Kunci utama
: id_soal
Tabel 2.10 Struktur tabel t_soal
	No
	Nama Field
	Type
	Lebar
	Keterangan

	1. 
	id_soal
	int
	5
	Id soal

	2. 
	kode_soal
	varchar
	4
	 Kode soal

	3. 
	uraian
	text
	
	Uraian soal

	4. 
	bobot
	varchar
	3
	Bobot soal


2.3.11 Tabel tim_wilayah

Nama tabel 
: tim_wilayah
Fungsi 
: menyimpan data tim wilayah
Kunci utama
: id_tim
Tabel 2.11 Struktur tabel tim_wilayah
	No
	Nama Field
	Type
	Lebar
	Keterangan

	1. 
	id_tim
	int
	3
	Id tim

	2. 
	nama_tim
	varchar
	20
	 Nama tim


2.3.12 Tabel cakupan_wilayah

Nama tabel 
: cakupan_wilayah

Fungsi 
: menyimpan data cakupan wilayah setiap tim wilayah
Kunci utama
: id_cakupan
Tabel 2.12 Struktur tabel cakupan_wilayah

	No
	Nama Field
	Type
	Lebar
	Keterangan

	1. 
	id_cakupan
	int
	5
	Id cakupan

	2. 
	kd_cakupan
	varchar
	8
	 Kode cakupan

	3. 
	nama_wilayah
	varchar
	20
	 Nama wilayah cakupan

	4. 
	id_tim
	int
	3
	 Id tim


2.4 Relasi Antar Tabel

Relasi tabel ini dibuat dengan tujuan untuk menghubungkan antara satu tabel dengan tabel lainnya, sehingga dapat terlihat relasi yang tercipta diantaranya. Adapun penjelasan relasi antar tabel untuk Sistem Informasi Sumber Daya Manusia ini adalah sebagai berikut :
1. Pada tabel t_pegawai memiliki relasi dengan tabel t_pendidikan. Dan memiliki jenis relasi one to many dimana tabel t_pegawai memakai field id_pegawai sebagai kunci utama digunakan pada tabel t_pendidikan sebagai kunci tamu.
2. Pada tabel t_pegawai memiliki jenis relasi one to many dengan tabel t_gaji, tabel history_pelatihan dan tabel riwayat_pelatihan. Tabel t_gaji mempunyai field id_gaji sebagai kunci utama, tabel history_pelatihan mempunyai field id_history sebagai kunci utama dan tabel riwayat_pelatihan mempunyai field id_riwayat sebagai kunci utamanya dan ketiga tabel tersebut memakai field id_pegawai sebagai kunci tamunya yang berasal dari tabel t_pegawai. Field id_pegawai merupakan kunci utama pada tabel t_pegawai.
3. Pada tabel t_pegawai berelasi dengan tabel t_penilai. Jenis relasi yang terjadi adalah one to many. Hal ini berarti tabel t_penilai dapat memakai banyak id_pegawai. Field id_pegawai yang merupakan kunci utama pada tabel t_pegawai menjadi kunci tamu pada tabel t_penilai.
4. Pada tabel tim_wilayah memiliki jenis relasi one to many dengan tabel t_pegawai dan tabel cakupan _wilayah. Field id_tim adalah kunci utama pada tabel tim_wilayah dan akan menjadi kunci tamu pada tabel t_pegawai dan tabel cakupan_wilayah. Dimana tabel t_pegawai dan tabel cakupan_wilayah dapat menggunakan id_tim secara berulang-ulang.
5. Pada tabel t_pelatihan mempunyai relasi dengan tabel history_pelatihan. Jenis relasi yang terjadi adalah one to many. Field id_pelatihan yang merupakan kunci utama pada tabel t_pelatihan menjadi kunci tamu pada tabel history_pelatihan. Hal ini berarti id_pelatihan dapat dipakai banyak oleh tabel history_pelatihan.
6. Pada tabel t_penilai mempunyai jenis relasi one to many dengan tabel t_nilai. Field id_penilai merupakan kunci utama pada tabel t_penilai dan menjadi kunci tamu pada tabel t_nilai. Tabel t_nilai mempunyai kunci utama yaitu id_nilai.
7. Pada tabel t_soal mempunyai relasi dengan tabel t_nilai. Jenis relasi yang terjadi adalah one to many. Tabel t_nilai akan memakai field id_soal sebagai kunci tamu yang berasal dari tabel t_soal.
Adapun gambar relasi antar tabel untuk “Sistem Informasi Sumber Daya Manusia di Lembaga Swadaya Masyarakat Program Penanggulangan Kemiskinan Perkotaan, Konsultan Manajemen Wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta” adalah sebagai berikut :
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Gambar 2.1 Relasi Antar Tabel

Keterangan:

*
: Kunci primer/kunci utama

**
: Kunci sekunder/kunci tamu


: Hubungan satu lawan satu


[image: image2.emf]: Hubungan satu lawan banyak
2.5 Bagan Alir Sistem

Bagan alir sistem merupakan gambaran secara garis besar dari seluruh proses suatu sistem informasi. Yaitu langkah–langkah pemrosesannya dan berkas-berkas apa saja yang terlibat di dalam sistem tersebut dan juga hasil–hasil keluaran secara garis besar. Penjelasan terhadap bagan alir sistem adalah sebagai berikut :
1. Proses rekam user digunakan untuk memasukkan data user ke dalam tabel all_user. Laporan yang dihasilkan adalah laporan data user yang memiliki hak akses.
2. Proses rekam riwayat pendidikan digunakan untuk memasukkan data riwayat pendidikan pegawai ke dalam tabel t_pendidikan. Dalam proses rekam ini melibatkan data pegawai. Laporan yang dihasilkan adalah laporan data riwayat pendidikan per pegawai.
3. Proses rekam pegawai digunakan untuk memasukkan data pegawai ke dalam tabel t_pegawai. Dalam proses rekam ini melibatkan data tim wilayah. Laporan yang dihasilkan adalah laporan daftar pegawai dan laporan detail data pegawai per pegawai.
4. Proses rekam riwayat pelatihan digunakan untuk memasukkan data riwayat pelatihan pegawai ke dalam tabel history_pelatihan. Dalam proses ini melibatkan data pegawai dan data pelatihan. Laporan yang dihasilkan adalah laporan daftar riwayat pelatihan per pegawai.

5. Proses  rekam pelatihan digunakan untuk memasukkan data pelatihan. Laporan yang dihasilkan adalah laporan daftar pelatihan.
6. Proses rekam riwayat kerja digunakan untuk memasukkan data riwayat kerja pegawai ke dalam tabel riwayat_kerja. Laporan yang dihasilkan adalah daftar riwayat kerja per pegawai.
7. Proses rekam gaji digunakan untuk memasukkan data gaji pegawai ke dalam tabel t_gaji. Dalam proses rekam ini melibatkan data pegawai. Laporan yang dihasilkan adalah laporan data gaji per pegawai dan laporan data gaji per periode.
8. Proses rekam penilai digunakan untuk memasukkan data penilai ke dalam tabel t_penilai. Dalam proses rekam ini melibatkan data pegawai. Laporan yang dihasilkan adalah laporan daftar penilai.
9. Proses rekam nilai digunakan untuk memasukkan data nilai ke dalam tabel t_nilai. Dalam proses rekam ini melibatkan data penilai dan data soal. Laporan yang dihasilkan adalah laporan data nilai.
10. Proses rekam soal digunakan untuk memasukkan data soal ke dalam tabel t_soal. Laporan yang dihasilkan adalah laporan daftar soal.

11.  Proses rekam tim wilayah digunakan untuk memasukkan data tim wilayah ke dalam tabel tim_wilayah. Laporan yang dihasilkan adalah laporan daftar tim wilayah.
12. Proses rekam cakupan wilayah digunakan untuk memasukkan data cakupan wilayah ke dalam tabel cakupan_wilayah. Dalam proses rekam ini melibatkan data tim wilayah. Laporan yang dihasilkan adalah laporan daftar cakupan wilayah.
Sistem yang dirancang untuk Sistem Informasi Sumber Daya Manusia adalah sebagai berikut :
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Gambar 2.2 Diagram Alir Sistem
Keterangan :
1. Laporan data user yang memiliki hak akses

2. Laporan daftar  riwayat pendidikan  per pegawaii

3. Laporan daftar pegawai

4. Laporan detail data pegawai per pegawai

5. Laporan daftar riwayat pelatihan  per pegawai

6. Laporan daftar pelatihan

7. Laporan daftar riwayat kerja per pegawai

8. Laporan data gaji per pegawai

9. Laporan data gaji per periode

10. Laporan daftar penilai

11. Laporan data nilai

12. Laporan daftar soal

13. Laporan daftar tim wilayah

14. Laporan daftar cakupan wilayah
2.6 Rancangan Masukkan Data
Rancangan masukkan data bertujuan untuk mempermudah pada saat mendesain pembuatan program. Desain masukkan ini disesuaikan dengan field-field yang ada pada tabel yang telah dibuat. Adapun rancangan masukkan untuk “Sistem Informasi Sumber Daya Manusia di Lembaga Swadaya Masyarakat Program Penanggulangan Kemiskinan Perkotaan, Konsultan Manajemen Wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta” adalah sebagai berikut.
2.6.1 Rancangan Masukkan Login
Rancangan masukan login ini digunakan untuk memasukkan data username dan password yang nantinya akan dilakukan pengecekan apakah user dengan password tersebut dapat masuk ke sistem.
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Gambar 2.3 Rancangan Masukan Login
2.6.2 Rancangan Masukkan Data pegawai
Rancangan masukkan data pegawai memiliki fungsi untuk memasukkan data pribadi pegawai.
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Gambar 2.4 Rancangan Masukan Data Pegawai

2.6.3 Rancangan Masukkan Data Riwayat Kerja
Rancangan masukkan data riwayat kerja digunakan untuk memasukkan data riwayat kerja pegawai.
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Gambar 2.5 Rancangan Masukan Data Riwayat Kerja
2.6.4 Rancangan Masukkan Data Riwayat Pendidikan
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Gambar 2.6 Rancangan Masukan Data Riwayat Pendidikan

2.6.5 Rancangan Masukkan Data Riwayat Pelatihan
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Gambar 2.7 Rancangan Masukan Data Riwayat Pelatihan

2.6.6 Rancangan Masukkan Data Gaji
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Gambar 2.8 Rancangan Masukan Data Gaji

2.6.7 Rancangan Masukkan Data Tim Wilayah
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Gambar 2.9 Rancangan Masukan Data Tim Wilayah

2.6.8 Rancangan Masukkan Data Cakupan Wilayah
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Gambar 2.10 Rancangan Masukan Data Cakupan Wilayah

2.6.9 Rancangan Masukkan Data Penilaian
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Gambar 2.11 Rancangan Masukan Data Penilaian

2.7 Rancangan Keluaran Data
Rancangan keluaran data dibuat dengan tujuan untuk merancang desain informasi yang akan ditampilkan sehingga lebih mudah dipahami oleh pengguna program. Adapun rancangan keluaran untuk “Sistem Informasi Sumber Daya Manusia di Lembaga Swadaya Masyarakat Program Penanggulangan Kemiskinan Perkotaan, Konsultan Manajemen Wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta” adalah sebagai berikut.

2.7.1 Rancangan Keluaran Data Pegawai
Rancangan keluaran data pegawai ini digunakan untuk menampilkan data pegawai.
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Gambar 2.12 Rancangan Keluaran Data Pegawai
2.7.2 Rancangan Keluaran Data Riwayat Kerja

Rancangan keluaran data riwayat kerja digunakan untuk menampilkan data riwayat kerja pegawai.
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Gambar 2.13 Rancangan Keluaran Data Riwayat Kerja
2.7.3 Rancangan Keluaran Data Riwayat Pendidikan

Rancangan keluaran data riwayat pendidikan digunakan untuk menampilkan data riwayat pendidikan pegawai.
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Gambar 2.14 Rancangan Keluaran Data Riwayat Pendidikan

2.7.4 Rancangan Keluaran Data Riwayat Pelatihan

Rancangan keluaran data riwayat pelatihan digunakan untuk menampilkan data riwayat pelatihan pegawai.
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Gambar 2.15 Rancangan Keluaran Data Riwayat Pelatihan

2.7.5 Rancangan Keluaran Data Gaji

Rancangan keluaran data gaji digunakan untuk menampilkan data gaji pegawai.
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Gambar 2.16 Rancangan Keluaran Data Gaji

2.7.6 Rancangan Keluaran Data Tim Wilayah

Rancangan keluaran data tim wilayah digunakan untuk menampilkan data tim wilayah.
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Gambar 2.17 Rancangan Keluaran Data Tim Wilayah

2.7.7 Rancangan Keluaran Data Cakupan Wilayah

Rancangan keluaran data cakupan wilayah digunakan untuk menampilkan data cakupan wilayah dan tim wilayah.
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Gambar 2.18 Rancangan Keluaran Data Cakupan Wilayah

2.7.8 Rancangan Keluaran Data Penilaian
Rancangan keluaran data penilaian digunakan untuk menampilkan data penilaian pegawai.
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Gambar 2.19 Rancangan Keluaran Data Penilaian
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