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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN
· Jangan pernah mundur, jangan pernah lemah.
· Pengalaman adalah guru terbaik.
TUGAS AKHIR INI KUPERSEMBAHKAN UNTUK :

· Allah SWT, atas segala ridho dan hidayah-Nya. Yang selalu mendengar kekalutan hati, doa dan  pengharapanku ketika tiada seorangpun yang mendengar. 
· Bapak dan Mama Tercinta. Yang selalu menyemangatiku disaat ku lelah dan meluruskanku disaat ku hilang arah
· Kakak Terbaik, yang kumiliki.  Keli Wahyudi
KATA PENGANTAR
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Segala puji serta syukur penulis panjatkan kepada Allah S.W.T., yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan tugas akhir ini. Laporan tugas akhir yang berjudul Sistem Informasi Sumber Daya Manusia di Lembaga Swadaya Masyarakat Program Penanggulangan Kemiskinan Perkotaan, Konsultan Manajemen Wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta ini disusun dengan tujuan sebagai pelengkap dari berbagai syarat untuk menyelesaikan program pendidikan jenjang D-3 Sekolah Tinggi Manajeman Informatika Dan Komputer AKAKOM Yogyakarta.

Dalam penyelesaian laporan tugas akhir ini tidak terlepas dari bimbingan, bantuan dan dorongan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis mengucapkan terimakasih banyak kepada :
1. Prof. Dr. Ir. Prayoto, M.Sc selaku Ketua Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer AKAKOM Yogyakarta.

2. Ir. M. Guntara, M.T.  selaku Pembantu Ketua I Bidang Akademik di Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer AKAKOM Yogyakarta.

3. Bapak Ir. Sudarmanto M.T. selaku Ketua Jurusan Manajemen Informatika Jenjang Diploma Tiga (D3) Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer AKAKOM Yogyakarta. Dan juga sebagai dosen pembimbing yang telah membantu dalam memberikan bimbingan yang besar dalam tugas akhir  ini.
4. Bapak Badiyanto, S.Kom., M.Kom. selaku dosen wali yang telah memberikan arahan kesetaraan KRS.
5. Bapak/Ibu Dosen serta seluruh staf dan karyawan Sekolah Tinggi Manajemen Informatika Dan Komputer AKAKOM Yogyakarta.

6. Seluruh staf LSM Program Penanggulangan Kemiskinan Perkotaan, Konsultan Manajemen Wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta yang membantu penulis dalam pengumpulan data.
7. Bapak dan Mama tercinta serta kakak yang selalu mendukung dan menyemangati setiap usaha dalam menyelesaikan tugas akhir ini.
8. Terima kasih buat Kang Darmo yang sudah mau membantu dan mengomentari dalam penyelesaian tugas akhir ini.
9. Seluruh teman-teman Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Komisariat STMIK AKAKOM Yogyakarta khususnya dan HMI pada umumnya, yang selalu terus berjuang. Bahagia HMI.
10. Teman-teman jurusan Manajemen Informatika angkatan 2005. Semoga persahabatan kita tetap utuh.
Dalam penyusunan laporan tugas akhir ini penulis sangat menyadari masih banyak kekurangan. Oleh sebab itu kritik dan saran yang bersifat membangun sangat dibutuhkan.
Akhir kata penulis harapkan semoga laporan tugas akhir ini dapat bermanfaat bagi penulis pada khususnya dan pembaca pada umumnya.

Yogyakarta, 12 Januari 2008
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