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MOTTO

Rajin-rajinlah bimbingan untuk Tugas Akhirmu. Rancanglah sistemimu
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INTISARI

Di era modern saat ini teknologi informasi berkembang begitu cepat.
Dengan berkembangnya teknologi informasi tersebut dapat memberikan
kemudahan didalam mencari informasi ataupun mengelola data khususnya pada
sistem penggajian karyawan. Berbagai perusahaan memiliki komponen
pendapatan, potongan dan formula perhitungan lembur yang berbeda-beda.
Dengan perbedaan itu tentunya diperlukan aplikasi yang sesuai dengan sistem
yang ada pada perusahaan. Maka dari itu diperlukan sebuah aplikasi yang
memiliki fasilitas untuk mengatur komponen pendapatan, potongan dan formula
perhitungan lembur sehingga bisa digunakan oleh beberapa perusahaan dengan
sistem yang berbeda.

Berdasarkan masalah tersebut maka dibuatlah aplikasi penggajian berbasis
web mobile menggunakan framework Codeigniter yang memiliki fasilitas
pengaturan pendapatan, potongan dan formula perhitungan lembur. Selain fasilitas
tersebut terdapat juga fasilitas kelola data karyawan, karir dan presensi.
Pendapatan-pendapatan termasuk gaji pokok nilainya dimasukkan secara manual
ketika menambahkan karir. Absensi dimasukkan per karyawan setiap hari dan gaji
akan dihitung jika absensi selama satu bulan sudah lengkap.

Hasil dari penelitian tersebut didapatkan kesimpulan bahwa aplikasi
penggajian ini bisa digunakan untuk mengelola gaji karyawan dengan aturan yang
dimiliki oleh perusahaan. Namun dari sisi absensi, sistem pada aplikasi ini
tergolong menyulitkan karena harus memasukkan presensi per karyawan setiap
hari secara manual.

Kata kunci : Karyawan, Penggajian, Sistem Informasi
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